
Présentation
La Fondation Action Recherche Handicap et Santé mentale (ARHM) gère des établissements et services sanitaires et médico-sociaux dans le champ de la psychiatrie, du

handicap psychique, mental et/ou physique et des addictions. Ces établissements et services sont regroupés en neuf pôles d'activité. La Fondation ARHM compte 1 700

salariés pour un budget de 121 millions d'euros.

Acheteur - H/F
Référence : SJD-2024-03498

CDI  LYON

Pôle : Siège Fondation Secteur : Siège Fondation

Service : Service achat Localisation : LYON

Niveau d'études : Bac +5 et plus Type de contrat : CDI

Niveau d'expérience : + de 3 ans Temps plein / Temps Partiel :  Temps plein

Famille de Métier : Fonction support Métiers : Achats/hôtellerie/restauration

Ville :  Lyon Date de dernière mise à jour :  06/06/2024

https://recrutement.altays-progiciels.com/arhm/fr/


Quelles missions ?
Au sein de la Direction des Achats de la Fondation ARHM, rattaché au responsable du service, vous intégrez le service Achats - Marchés et intervenez sur les missions

suivantes :

Organisation des achats :

Garantir le respect de la politique achats de la Fondation ARHM

Mettre en oeuvre les stratégies d'achats par famille

Piloter les projets d'achats de manière efficiente, toutes natures d'achats confondues (travaux, fournitures, services, prestations intellectuelles)

Etre force de proposition et contribuer à la mise en oeuvre d'achats complexes (énergies, assurances...)

Pilotage :

Piloter la démarche d'analyse du besoin : recueillir les besoins, mener une analyse fonctionnelle, revoir les spécifications

Engager une démarche d'achats : Analyser les marchés et les fournisseurs, identifier de nouveaux fournisseurs, réaliser les benchmarks, rencontrer les

fournisseurs

Etudier l'historique des achats : cartographier les dépenses, analyser le panel fournisseurs

Déploiement et suivi :

Animer la mise en oeuvre de la stratégie achats, en lien avec le service marchés : assister la rédaction du cahier des charges, élaborer les outils de consultation et

d'analyse des offres et animer l'analyse et l'évaluation des offres, participer à la préparation et à la réalisation de la négociation

Piloter la relation avec le portefeuille fournisseurs notamment fournisseurs stratégiques et évaluer la performance

Gérer et évaluer la performance des fournisseurs

Définir et mettre en oeuvre le pilotage des contrats et les indicateurs de suivi

Entretenir un lien avec le service achats : assistants et gestionnaires approvisionneurs pour garantir l'efficience (adéquation des tarifs négociés, conditions de

transport...), réaliser des analyses en coûts complets

Suivre et piloter la performance achats

Missions transverses :

Assurer une veille régulière sur les marchés en cours et à venir

Participer à la résolution des difficultés et des litiges

Participer au déploiement de nouveaux outils ou processus : dématérialisation, SI Achats...



Prérequis (diplôme/formation - compétences)
Formation : Master Achats ou équivalent

Expérience d'au moins 3 ans dans le domaine des achats, de préférence dans le secteur de la santé. L'expérience en

achat hors production, services généraux ou travaux est un plus

Connaissances opérationnelles du droit de la commande publique et du cadre réglementaire des achats publics

Aisance relationnelle

Force de proposition sur l'optimisation de l'organisation actuelle et capacité d'initiative

Aptitude au travail en équipe

Organisation, rigueur et bonne capacité d'adaptation

Maitrise des logiciels de bureautique

Renseignements complémentaires :

CDI temps plein - prise de poste dès que possible

Rémunération selon CCN 51 valorisation de l'expérience métier

Le poste est basé sur le site du CH St Jean de Dieu (290 route de vienne- Lyon)

Vous profiterez d'un environnement exceptionnel (25 hectares de parc dans Lyon), crèche d'entreprise, d'un self, d'une

mutuelle de groupe, d'installations sportives...)

 

Alors si vous souhaitez relever des challenges au quotidien dans une structure dynamique : postulez !!!
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