CHEF(FE) DE SERVICE H/F - H/F

Référence : PIA- MC -2025-04302

(cor ) ( pARDILLY )

Pole : Moulin Carron Secteur : Moulin Carron

Service : Foyer de Vie Pierre d'Arcy Localisation : DARDILLY
Niveau d'études : Bac +5 et plus Type de contrat : CDI

Niveau d'expérience : Tous niveaux d'expérience Temps plein / Temps Partiel : Temps plein

O & & & O

Famille de Métier : Management Métiers : Chef de service

O O & & & O

Date de derniére mise a jour : 22/09/2025

Présentation

Les Etablissements Moulin Carron de la Fondation ARHM accueillent des personnes en situation de handicap (déficience
intellectuelle, handicap psychique, TSA, etc.), en particulier dans des structures diversifiées permettant un accompagnement
sur mesure, que ce soit en hébergement ou en service d'accompagnement a la vie sociale. Nos établissements sont répartis
comme suit :

e Le Foyer d'Hébergement Villa Lérine (38 usagers)

e Les Hébergements extérieurs de Lérine (14 usagers)

e Le Service d'Accompagnement a la Vie Sociale (22 usagers)
e Le Foyer de Vie Résidence Pierre d'Arcy (36 usagers)

e L'Accueil de Jour Oasis (19 ETP usagers)

Nous recherchons un(e) Chef(fe) de Service Educatif pour rejoindre le Foyer de Vie Pierre d'Arcy.


https://recrutement.altays-progiciels.com/arhm/fr/

Quelles missions ?

Votre role :

En tant que Chef(fe) de Service Educatif, vous serez un acteur clé dans la mise en oeuvre des projets personnalisés des usagers
et dans la gestion de I'équipe éducative. Vous participerez activement a la dynamique de |'établissement tout en garantissant
I'adhésion des équipes aux valeurs de la fondation.

Sous l'autorité de la Directrice, vous serez responsable de la mise en oeuvre des projets du service et de la coordination des
actions quotidiennes pour répondre aux besoins spécifiques des usagers. Vous serez également un membre actif de I'équipe
de direction, en collaboration étroite avec les autres chefs de service éducatif au sein des établissements Moulin Carron.

Vos missions :

e Management d'équipe : Vous superviserez une équipe de 23 professionnels. Vous saurez motiver, former et
accompagner vos équipes dans le cadre d'une gestion humaine et bienveillante.

e Pilotage des projets personnalisés : Vous assurerez le suivi des projets de vie des usagers, en veillant a leur bien-étre et a
la qualité de leur accompagnement au quotidien.

e Coordination et planification : Vous définirez et suivrez les objectifs de votre équipe tout en garantissant une
communication fluide au sein du service.

e Relations partenariales : Vous serez le/la référent(e) pour les partenaires extérieurs (institutions, familles) et
représenterez l'institution avec professionnalisme.

e Bientraitance et valeurs éthiques : Vous participerez activement a la mise en place d'une culture de bientraitance et a la
préservation des droits et libertés des usagers.

e Travail d'équipe : Vous collaborerez de maniere transversale avec les autres services et participerez aux réunions de
direction du pole.

e Responsabilité des astreintes : Vous assurerez une astreinte une semaine sur trois, en collaboration avec les autres chefs
de service.



Quelle formation / dipléme ?

e Vous possédez un CAFERIUS ou un dipldme de niveau Il équivalent.

e Vous avez une connaissance approfondie des Recommandations de Bonnes Pratiques Professionnelles de 'ANESM et
une forte capacité a donner du sens a votre action et a celle de votre équipe.

e Vous étes doté(e) de qualités managériales solides, avec une expérience en gestion d'équipe, en animation et en
coordination.

e Vous faites preuve de rigueur, de capacités organisationnelles, d'empathie et de sens de I'écoute.
e Vous avez la capacité a définir et suivre des objectifs et a piloter des projets complexes.
e Autonomie, sens de l'initiative et de I'anticipation sont des atouts majeurs pour ce poste.
e Vous maitrisez les outils informatiques et étes a 'aise avec I'écrit.
e Le permis de conduire B est exigé pour ce poste.
Conditions de travail :
e Type de contrat: C.D.l. - Temps plein
e Astreinte : 1 semaine sur 3 avec véhicule de service
e Statut: CCNT du 15 mars 1966, annexe 6, cadre classe 2, niveau 2
e Mutuelle Famille prise en charge a 66% par I'employeur
e Prime mobilité verte
e Prise de poste : 2 Novembre 2025
e Lieu: 12 bis Chemin des Cuers - BP 42 - 69570 Dardilly

Pourquoi rejoindre ARHM ?

En rejoignant la Fondation ARHM, vous intégrez une équipe dynamique et un environnement de travail stimulant, ot I'humain
est au coeur de nos préoccupations. Vous bénéficiez d'un accompagnement de qualité pour faire évoluer vos compétences et
participer a des projets innovants, au service des personnes en situation de handicap. Vous évoluerez dans un cadre de travail
ou la bientraitance, la qualité de I'accompagnement et le respect des droits des usagers sont au centre de nos priorités.
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