
Présentation
La Fondation Action Recherche Handicap et Santé mentale (ARHM) gère des établissements et services sanitaires et médico-

sociaux dans le champ de la psychiatrie, du handicap psychique, mental et/ou physique et des addictions. Ces établissements

et services sont regroupés en 5 pôles d'activité : le Centre hospitalier Saint Jean de Dieu, le pôle insertion et accompagnement,

le pôle inclusion et soins, le pôle prévention en santé mentale et addictions et le pôle Logement. La Fondation ARHM compte 1

700 salariés travaillant à temps plein ou à temps partiel, pour un budget global de 121 millions d'euros.

Le pôle inclusion et soins est composé de 13 établissements et services et intervient à tout âge de la vie dans le champ des

TND, de la psychiatrie et du polyhandicap.

Le périmètre du poste comporte deux établissements d'hébergement (MAS et EAM), un SAMSAH pour jeunes adultes autistes,

un service d'accompagnement au logement pour adultes autistes et un PCPE pour adultes avec un handicap psychique (le

périmètre est amené à évoluer à moyen terme).

Directeur établissements et services médico-sociaux - H/F
Référence : PIS-2026-04564

CDI  LYON

Pôle : Pléiade Secteur : Pléiade

Localisation : LYON Niveau d'études : Bac +5 et plus

Type de contrat : CDI Niveau d'expérience : + de 3 ans

Temps plein / Temps Partiel :  Temps plein Temps de travail :  38

Famille de Métier : Management Métiers : Autre (Management)

Ville :  Métropole de Lyon Date de dernière mise à jour :  15/04/2026

https://recrutement.altays-progiciels.com/arhm/fr/


Quelles missions ?
En lien avec le directeur de pôle :

Vous participez à l'organisation globale des établissements en intégrant une équipe de direction dynamique.

Vous suscitez et soutenez la dynamique professionnelle à laquelle vous associez les professionnels et notamment les

cadres

Vous assurez le suivi financier des lignes budgétaires et vous mettez en oeuvre le plan d'investissement.

Vous participez aux recrutements des personnes accompagnantes et intégrez les nouveaux salariés.

Professionnel engagé et porteur du cadre, vous êtes promoteur de la bientraitance dans les pratiques de chaque

professionnel. Vous êtes garant de la mise en oeuvre des projets d'établissements et services et de leurs axes

d'amélioration ainsi que de l'exécution des projets personnalisés.

Vous assurez le suivi du plan de formation et du dossier des ressources Humaines.

Vous participez aux instances (ex CODIR, CSE).

Vous participez aux astreintes de direction du pôle (environ 1 semaine/mois)

Quelle formation / diplôme ?
Pré-requis :

Diplôme de niveau 7 de type Master en direction des organisations médico-sociales ou équivalent

Permis B

Gestion des organisations, management de projets, gestion des ressources humaines.

Connaissance des organisations budgétaires et de leurs suivis.

Renseignements complémentaires :

Lieu de travail : Métropole de Lyon

Recrutement immédiat en CDI

3.800 EUR brut (de base) + reprise d'ancienneté + astreintes selon CCN51
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