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IDE - H/F

Référence : XXX-2026-04760

@& Pole: Pléiade @ Secteur: Pléiade

@& Service : SAMSAH DU PARC @ Localisation : LYON

@ Niveau d'études : Bac +3/4 @& Type de contrat: CDI

@ Niveau d'expérience : Tous niveaux d'expérience @& Temps plein / Temps Partiel : Temps plein

@& Temps de travail : 35h @& Famille de Métier : Soins

@& Métiers : Infirmier @& Ville: 69008

@& Mobilité : Aucune @& Date de derniére mise & jour : 24/09/2026
Présentation

La Fondation ARHM - Action Recherche Handicap et Santé mentale - gére des établissements et services sanitaires et médico-sociaux
dans le champ de la psychiatrie, du handicap psychique, mental et/ou physique et des addictions. Elle compte 1 700 salariés pour un
budget global de 121 millions d'euros.

Missions du SAMSAH du Parc du Pdle Inclusion et Soins :

Le service d'accompagnement médico-social (SAMSAH) du Parc du pdle Inclusion et Soins de la Fondation ARHM, s'adresse aux
adultes de plus de 18 ans présentant des troubles psychiques stabilisés et propose un accompagnement global visant le
rétablissement de la personne, sa réhabilitation et son acces a une vie citoyenne pleine et entiere. Il dispose d'un agrément pour
I'accueil de 50 personnes concernées.

L'équipe du SAMSAH intervient du lundi au vendredi au domicile des usagers, sur le lieu-ressource ainsi que dans tous les lieux ou
s'exercent les activités sociales, éducatives et médicales. En fonction du projet personnalisé, des temps individuels sont proposés
ainsi que des temps collectifs.


https://recrutement.altays-progiciels.com/arhm/fr/
https://recrutement.altays-progiciels.com/arhm/fr/

Quelles missions ?

Vous trouverez ci-dessous les missions de I''DE au SAMSAH :

e Planifier et accompagner en fonction du projet individualisé du bénéficiaire de I'accompagnement des soins physiques et
psychiques.

e Assure la communication entre les différents acteurs internes et externes au service d'accompagnement.
e Rédige et met a jour le volet infirmier dans le dossier commun du service.
e Référent du parcours de soins de l'usager aupreés des partenaires de santé.

e Aide a la compréhension des dysfonctionnements psychiques et physiques, nécessaire pour les personnels en charge du
quotidien.

e Accompagne, soutient, prévient et éduque la personne dans les différents domaines lui permettant d'évaluer ses besoins et de
prendre soin d'elle

e Soutient psychologiquement et favorise I'expression de la souffrance et de I'angoisse de la personne.

e Evalue I'état de santé physique et psychique et le degré d'autonomie de la personne et établit en conséquence la démarche de
soin.

e De sa propre initiative, met en place les actions relevant de son réle propre : entretiens infirmiers, visites a domicile,
organisation d'activités avec les usagers.

e Surveille I'évolution et discerne l'aggravation de I'état de santé de la personne.

¢ |dentifie les situations d'urgence ou de crise ety fait face par des actions adaptées et des mesures conservatoires telles qu'elles
sont définies dans son role propre.

e Réaliser les accompagnements « in vivo » (transfert des compétences dans le milieu écologique de la personne)

e Accueil et accompagnement de l'usager et de son entourage : accueille et informe l'usager et, est en relation avec les familles.
e Contribuer a la réalisation du projet personnalisé de rétablissement, dans un cadre transdisciplinaire

e Coordination avec I'équipe et le service

e Participation aux réunions et au travail collectif d'élaboration dans les instances cliniques, éducatives et institutionnelles.



Quelle formation / dipléme ?

Prérequis :
¢ Dipldme IDE obligatoire
e Permis B obligatoire
e Respect du secret professionnel, discrétion, éthique relationnelle
e Régularité, convivialité et présentation correcte.
e Etre en capacité de travailler en équipe pluriprofessionnelle et en transversalité
e Prise d'initiative
e Avoir une capacité d'expression, de rédaction
e Maitrise des outils informatiques bureautiques
Renseignements complémentaires :

Lieu de travail : Lyon 8, 19 rue Jacqueline Auriol
Horaires: 9h a 17h

Repos compensateur
Prise de poste : dés que possible
CCN 51 + Ségur + reprise d'ancienneté au diplome

Tickets restaurants



