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Pdle : Hopital Saint Jean de Dieu
Service : Affaires sociales

Niveau d'études : Bac +5 et plus
Niveau d'expérience : + de 3 ans
Famille de Métier : Fonction support

Ville : LYON (69008)
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Date de derniére mise a jour : 27/05/2025

Présentation

Juriste Droit Social (Septembre 2025) - H/F
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Secteur : Direction des Ressources Humaines et Affaires Sociales
Localisation : LYON

Type de contrat : CDI

Temps plein / Temps Partiel : Temps plein

Métiers : Autre (Fonction Support)

Mobilité : Aucune

Vous recherchez une opportunité professionnelle ou les valeurs humaines sont au coeur de I'action ?Rejoignez la Fondation
ARHM en tant que Juriste en Droit Social en CDI, et contribuez a une mission d'utilité publique dans un environnement

dynamique et engagé.

La Fondation ARHM, reconnue pour son engagement envers la santé mentale et le handicap, regroupe plus de 1800
collaborateurs passionnés. Avec une approche innovante et une forte culture de la déstigmatisation et de l'inclusion, la
Fondation se distingue par ses actions pionniéres en prévention, recherche, soins et insertion. En intégrant notre équipe, vous
participerez activement a des projets qui font une différence dans la vie des personnes accompagnées.


https://recrutement.altays-progiciels.com/arhm/fr/

Quelles missions ?

Au sein de la Direction des Ressources Humaines et Affaires Sociales de la Fondation ARHM, composée de 30 professionnels
dévoués, vous rejoindrez le service des affaires sociales, une équipe spécialisée et soudée de 3 collaboratrices. En tant que
Juriste en Droit Social, vous aurez un r6le clé dans la gestion des relations collectives et individuelles de travail.

Vos missions incluent :

e La gestion des instances représentatives du personnel : Préparation et participation aux réunions du CSE Central et
d'établissement, CSSCT, ainsi qu'aux négociations.

e Le conseil et 'accompagnement juridique : Rédaction et validation de courriers administratifs, documents contractuels,
et notes de service.

e Les projets RH transversaux : Participation active aux projets stratégiques de la Fondation en matiére de ressources
humaines.

e Le suivi des contentieux: Gestion des contentieux collectifs et individuels, avec un reporting régulier de votre activité.

e Veille juridique dans un contexte en évolution : Suivi des évolutions |égislative, rédaction d'un bulletin d'actualités
périodiques.

Quelle formation / dipléme ?

Pour étre le/la futur(e) membre de cette équipe, quelque prérequis sont nécessaires :
e Formation : Titulaire d'un Master 2 en Droit Social.

e Expérience : Une expérience réussie de 3 ans en entreprise (hors alternance), vous permettant de maitriser les enjeux du
droit social, tant en relations individuelles que collectives et de facon plus transverse en ressources humaines

e Qualités personnelles : Esprit d'équipe, capacité d'adaptation, rigueur et sens de l'initiative.

e Compétences techniques : Connaissance de la CCN51 et/ou CCN66 souhaitée, et maitrise du Pack Office, notamment
Excel.

Ce que nous vous offrons

e Contrat: CDI a temps complet a pourvoir avant ou apres la période estivale 2025 (date de commencement ajustable) avec
une rémunération a partir de 30K EUR brut/an : rémunération selon la CCN 51 et une reprise a 100% de votre ancienneté.

e Un lieu de travail inspirantau coeur de LYON 8, parc de 25 ha ou la convivialité et la collaboration sont au rendez-vous.

e Des avantages sociaux : 38 heures de travail par semaine, 18 RTT annuels, restauration collective, mutuelle familiale, un
CSE tres attractif et bien plus encore !

Processus de recrutement :
e Un premier échange en visio avec Sirine BERGUIGA Chargée de recrutement

e Un second échange en présentiel avec Sophie DE-TOMASI Responsable des Affaires sociales et DRH Adjointe, et Francoise
BERGER Directrice des Ressources Humaines au sein de nos locaux pour vous permettre de vous projeter sur votre nouvel
environnement de travail !

Pourquoi nous rejoindre ?

Intégrer la Fondation ARHM, c'est bien plus qu'occuper un poste : c'est faire partie d'une communauté ou chaque collaborateur
est valorisé et ou I'humain est au coeur de chaque action. Vous évoluerez dans un environnement stimulant qui reconnaft votre
expertise et vous offre de réelles perspectives de croissance professionnelle. Rejoignez-nous pour donner un véritable sens a
votre carriére et participer a des projets porteurs de valeurs et de sens.
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