
Présentation
La Maison d'Accueil Spécialisée est un lieu de vie et de soins, intégré au pôle inclusion et soins de la Fondation ARHM. Elle accueille et

héberge sur site 56 personnes en internat, en situation de polyhandicap, atteintes de déficiences intellectuelles et présentant des

dépendances importantes. Ces déficiences entraînent une restriction extrême de l'autonomie et des possibilités de perceptions,

d'expression et de relation. Cette population nécessite un accompagnement médical, paramédical et éducatif constant.

Les personnes accueillies vivent au sein de six unités d'hébergement. Pour chaque résident, un projet d'accompagnement est rédigé

à son arrivée et réévalué régulièrement.

La Fondation ARHM - Action Recherche Handicap et Santé mentale - gère des établissements et services sanitaires et médico-sociaux

dans le champ de la psychiatrie, du handicap psychique, mental et/ou physique et des addictions. Elle compte 1 800 salariés pour un

budget global de 121 millions d'euros.

POOL DE REMPLACEMENT AS/AMP non diplômé - H/F

Référence : ESC-2026-04482

CDD  FEYZIN

Pôle : Escale Secteur : Escale

Service : MAS Localisation : FEYZIN

Niveau d'études : Aucun Type de contrat : CDD

Durée du contrat : 12 mois Niveau d'expérience : Débutant

Temps plein / Temps Partiel : Temps plein Famille de Métier : Socio-éducatif

Métiers : Aide médico psychologique Ville : 3 Chemin sous le fort

Date de dernière mise à jour : 02/11/2026
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Quelles missions ?
Vous rejoignez l'équipe pluridisciplinaire et serez en charge d'accompagner au quotidien les personnes afin de leur apporter un

soutien individualisé.

Vos missions :

Accompagner et aider les résidents dans les actes de la vie quotidienne

Dispenser des soins d'hygiène et de confort de la personne en lien avec l'équipe médicale et paramédicale

Réaliser un accompagnement à la vie sociale

Participer à la mise en place et au suivi du projet personnalisé

Participer à la vie institutionnelle

Quelle formation / diplôme ?
Sens des responsabilités, des priorités et de l'organisation

Capacités d'observation, de communication et de transmissions

Connaissances dans le secteur du handicap apprécié

Adaptabilité (possibilité de changement d'unité)

Permis B

 

1 poste à pourvoir, ouvert aux diplômés AMP/AES/AS et non diplômés

Poste en journée : 07h/14h00 et 1semaine sur 6 en 14h-21h00

Week-end 07h-20h ou 08h/21h (1 Week-end sur 6)

CDD à temps plein de 1 an en vue d'un CDI

Rémunération selon la CCN51

Lieu de travail : Fondation ARHM - Pôle l'Escale - 3 chemin sous le fort - 69320 Feyzin


