
Présentation
Le Centre hospitalier Saint Jean de Dieu, établissement de santé privé d'intérêt collectif spécialisé en psychiatrie, est le 2° centre

hospitalier spécialisé du Rhône et 3° de la région. Il participe aux missions de service public pour les secteurs psychiatriques du

sud du département et de Lyon 7. Il compte 328 lits et 79 structures extra hospitalières (CMP, centres de crise, équipes mobiles,

hôpitaux de jour).

Vous rejoignez une communauté médicale et soignante engagée. Les 130 médecins et internes participent à la dynamique de

l'établissement pour répondre aux besoins de soins de la population dans une perspective de rétablissement.

Quelles missions ?
Descriptif du poste :

UPL

L'activité du psychiatre de l'Unité de Psychiatrie de Liaison (UPL) se répartit en trois axes principaux : la psychiatrie de liaison au
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sein des unités d'hospitalisation de l'hôpital de Montgelas, la psychiatrie d'urgence au Service d'Accueil des Urgences, et une

activité de consultations spécialisées.

 

Le rôle du psychiatre de liaison est de mettre à disposition des équipes médicales et des patients des compétences

diagnostiques et thérapeutiques spécifiques à la psychiatrie, afin de répondre aux souffrances psychologiques et aux troubles

psychiatriques qui se manifestent chez des patients pris en charge pour des pathologies d'autres spécialités médicales. Il s'agit

d'assurer une prise en charge globale et intégrée en coordonnant les soins, en collaborant avec les différents intervenants

médicaux, paramédicaux et sociaux. Vous serez responsable de l'organisation des suivis et des soins, en veillant à l'adaptation

de la prise en charge psychiatrique à chaque situation clinique spécifique.

 

La psychiatrie de liaison au sein du SAU a pour objectif d'intervenir rapidement auprès des patients admis aux urgences

présentant des décompensations psychiatriques aiguës. Vous serez amené à évaluer la situation psychique du patient, poser

un diagnostic psychiatrique et proposer des solutions thérapeutiques adaptées. Vous interviendrez de manière rapide et

efficace en concertation avec les équipes des urgences, afin de favoriser une prise en charge cohérente et intégrée, et de

déterminer la suite du parcours de soin (hospitalisation, suivi ambulatoire, hôpital de jour de crise, équipe mobile etc.).

 

En parallèle de ces missions de liaison, vous assurerez des consultations pour des patients sans antécédents psychiatriques, sur

des délais courts (3 à 4 mois).

 

CMP Givors

Vous rejoignez les équipes dynamiques et investies des CMP de Givors.

Le CMP de Givors prend en charge les patients du canton de Givors et d'une partie du canton de Condrieu. Il est composé

d'une équipe pluridisciplinaire (0,5 ETP médecin responsable, 1 ETP médical, cadre de santé, 1,3 ETP psychologue, 1,3 ETP

assistante sociale, 1 ETP secrétaire, 2,5 ETP infirmière).

Les CMP de Givors assurent la prise en charge de pathologies psychiatriques relevant d'une approche pluri-professionnelle. Le

travail s'effectue au sein d'équipes pluridisciplinaires investies et engagées dans ses missions de service. L'organisation et la

coordination du suivi des patients avec les différents intervenants de la prise en charge sont assurées par le psychiatre

référent.

 

Vous travaillerez par ailleurs en étroite collaboration avec les autres structures du pôle (CSA, HDJ, équipe mobile, CATTP, intra-

hospitalier) ainsi que les dispositifs intersectoriels de l'hôpital (ELSA, service de réhabilitation, centre douleur...).

 

Effectif :

-        0,3 ETP médecin responsable

-        0,5 ETP médical

-        1 ETP cadre infirmier

-        1,30 ETP psychologue

-        1,3 ETP assistante sociale

-        1 ETP secrétaire

-        2,5 ETP infirmière



Quelle formation / diplôme ?
Rémunération avec reprise de l'ancienneté

De nombreux avantages : 18 RTT/an, mutuelle famille, crèche d'entreprise, tickets restaurant, possibilité de logement pour

faciliter votre prise de poste, accompagnement des projets professionnels (mobilités, formations et promotions) ...

Astreintes : 8 jours/an dont 3 jours de week-end

Pré-requis : Doctorat en médecine et DES/CES de psychiatrie validé

Renseignement :       Pour tout renseignement complémentaire, veuillez contacter :  Madame le Dr Leslie GRICHY, médecin chef

du pôle adjointe G26 au 04.37.90.11.58, mail : leslie.grichy@arhm.fr ou Madame le Dr Michèle HO, médecin responsable du

CMP GIVORS au 04 78 73 11 10, mail : michele-khanh-ha.ho@arhm.fr

Unité :  Pôle sectoriel de psychiatrie adulte G26

Unité de psychiatrie de liaison - centre hospitalier Montgelas

CMP Givors
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Lieu de travail : CMP de Givors - 1 rue Robespierre - 69700 GIVORS

 + UPL - centre hospitalier Montgelas  9 avenue du Professeur Flemming - 69700 GIVORS
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