
Présentation
La Fondation Action Recherche Handicap et Santé mentale (ARHM) gère des établissements et services sanitaires et médico-

sociaux dans le champ de la psychiatrie, du handicap psychique, mental et/ou physique et des addictions. Ces établissement et

services sont regroupés en six pôles d'activité : le Centre hospitalier Saint Jean de Dieu, les Ateliers Denis Cordonnier, le pôle

Pléiade, le pôle Moulin Carron, le pôle L'Escale, la Chevanière, l'institut Jean Bergeret et le pôle Lyade. L'ARHM compte 1 700

salariés travaillant à temps plein ou à temps partiel, pour un budget global de 121 millions d'euros. Le centre hospitalier Saint

Jean de Dieu est un établissement de santé privé d'intérêt collectif spécialisé en psychiatrie. Il participe aux missions de service

public pour les secteurs psychiatriques dans le sud du département du Rhône et dans le 7ème arrondissement de Lyon.
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Quelles missions ?
Poste à temps plein en unité de soins intra-hospitalière (Orangerie).

Un travail en lien et en complémentarité avec les autres structures du secteur (CSA, hôpitaux de jour...) est demandé.

Pour la partie intra hospitalière

Le médecin psychiatre responsable de l'unité l'Orangerie travaillera en articulation avec le deuxième intervenant médical temps

plein de l'unité de soin et concernera l'accueil, l'admission, mais aussi le suivi intra-hospitalier ainsi que la mise en place d'un

projet de soins pour le patient.

Le Pôle sectoriel G25 provient de la fusion de trois secteurs classiques correspondant à trois zones géographiques assez

différentes l'une de l'autre (offre de soins, population...). Depuis sept ans la restructuration de ce Pôle est fondée sur une

philosophie des soins associant mutualisation des moyens, mise à disposition des dits moyens d'une zone géographique

donnée aux deux autres, travail sur la notion d'appartenance et d'identité de Pôle.

L'unité l'Orangerie reçoit des patients en priorité de Ste-Foy-les-Lyon et Tassin-la-demi-lune où se situe le CSA de Tassin (fusion

CMP/CATTP) mais il peut orienter ses patients vers toutes les structures ambulatoires du Pôle G25 (autres que les CSA).

Notamment :

- L'Espace Groupal Contenant, 8 places d'hôpital de jour de crise fonctionnant 4 jours sur 7 articulé à l'Equipe Mobile du Pôle qui

effectue des visites à domiciles les trois autres jours.

- L'Equipe Mobile du Pôle fonctionnant 7 jours sur 7 de 9h00 à 18h00.

- L'Hôpital de jour de Tassin fonctionnant en pré-crise et post-crise, 14 places 5 jours sur 7.

- L'Hôpital de jour de Gerland, 12 places fonctionnant également 5 jours sur 7.

- Le dispositif RéCrEA (Résolution de la Crise En Ambulatoire) composé d'un petit hôpital de jour de crise (E.G.C.A.) et d'une

Unité Mobile (U.M.U.).

Le psychiatre recruté participera à l'activité d'équipes pluriprofessionnelles dans un premier temps en intra-hospitalier. Il

s'engage à établir avec le patient un projet de soins individualisé, donner une dimension collective aux soins, bâtir une alliance

thérapeutique.

Les missions

Le travail du psychiatre s'inscrira dans les orientations institutionnelles du Pôle et celles des unités dans lesquelles il

interviendra, avec pour le professionnel concerné

Un fort intérêt pour l'animation de l'équipe de soins et la reprise théorique des situations.

- Une prédisposition à la créativité clinique et un sens de l'adaptation rapide au polymorphisme des pathologies.

- Un goût manifeste pour le soutien psychothérapique dans un cadre pluridisciplinaire.

- Une aptitude à la pratique de psychothérapies individuelles dont la durée devra toujours être pensée en lien avec les moyens

globaux de l'équipe.

- Une implication institutionnelle au sein du Pôle et dans l'élaboration du lien avec les partenaires.

Quelle formation / diplôme ?
 Doctorat en médecine et DES de psychiatrie validé

- Inscription au Conseil de l'Ordre réalisé.

De nombreux avantages : RTT, mutuelle, CSE, crèche et bien plus encore !!




	Psychiatre - H/F
	Présentation
	Quelles missions ?
	Quelle formation / diplôme ?


