
Présentation
Vous souhaitez vous investir dans une Fondation reconnue d'utilité publique ? La Fondation ARHM s'engage pour la

déstigmatisation de la maladie mentale et du handicap et agit pour l'inclusion dans la Cité.

Rejoignez son pôle social, le Pôle Logement. Vous travaillerez dans différents dispositifs de logements.

Le pôle logement de la fondation recrute un travailleur social ( AS/ ES/ CESF/ME ou TISF) pour effectuer une mission

d'Accompagnement Social Logement ( ASLL) dans le cadre de mesures financées par la métropole ou le Département du

Rhône.

Le pôle logement travaille auprès d'un public handicapé psychique accompagné par des équipes de soins et ou des services

médico-sociaux.

Nous recherchons un travailleur social H/F pour rejoindre notre résidence Pelletier à Vénissieux.

 

Travailleur social - H/F
Référence : SJD-2025-04086

CDI  VENISSIEUX

Pôle : Logement Secteur : Logement

Service : RESIDENCE SURVILLE Localisation : VENISSIEUX

Niveau d'études : Bac +3/4 Type de contrat : CDI

Niveau d'expérience : Tous niveaux d'expérience Temps plein / Temps Partiel :  Temps plein

Famille de Métier : Socio-éducatif Métiers : Conseiller en économie sociale et familiale

Ville :  VENISSIEUX (69200) Date de dernière mise à jour :  19/05/2025

https://recrutement.altays-progiciels.com/arhm/fr/


Quelles missions ?
Le Pôle Logement est actuellement en développement et cherche un.e nouveau.elle collègue pour participer à cette
dynamique.

Vos missions :

Travail en équipe, en lien avec des personnes à accompagner soit dans un cadre individuel, soit dans des
actions plus collectives. Public handicapé psychique
Travail auprès des résidents et de leur famille
Travail institutionnel et étroite collaboration avec les différents pôles sectoriels de rattachement des patients
Prise en charge sociale en lien avec les partenaires de la santé et rédaction de bilans sociaux et animation des
projets de parcours résidentiels.
Travail avec les partenaires extérieurs, entretenir le réseau existant avec le champ médico-social et le
développer.

Cette mission pourra évoluer sur d'autres actions d'accompagnements en fonction du développement du pôle.

Quelle formation / diplôme ?
Diplôme de travail social (AS, CESF ou ES)

Expérience professionnelle souhaitée et si possible connaissance du public ou des dispositifs logement. 

Permis B

Renseignements complémentaires :

Rémunération sur la base de la CCN51 + reprise ancienneté à 100%

Date de début du contrat : dès maintenant 

Lieu de travail : Vénissieux

CDI

De nombreux avantages : RTT, Mutuelle, crèche, CSE, tickets restaurant et bien plus encore !
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