Adjoint au Chef de Centre d'Exploitation d'Aurignac au sein de la Direction des Routes - H/F |

Référence : 26-1329

C Titulaire et contractuel.le > CAURIGNAC )

@& Catégorie: C @& Cadre Emploi : Agents de maitrise territoriaux

@& Grade : Agent de maitrise, Agent de maitrise territorial principal

Présentation de la collectivité, de la direction et du service

Le Conseil départemental de la Haute-Garonne agit au quotidien au service des habitantes et habitants du territoire a travers des
politiques publiques ambitieuses en matiére de solidarités, de mobilités, d'environnement et d'aménagement du territoire.

Au sein de la DGD Transition écologique et mobilités, la Direction des Routes assure I'exploitation, I'entretien et I'investissement sur le
réseau routier départemental. Organisée en trois directions adjointes, elle veille a garantir la sécurité des usagers, la qualité du
patrimoine routier départemental et la continuité du service public sur I'ensemble du territoire.

Rattaché ou rattachée au Chef ou a la Cheffe du Centre d'Exploitation d'Aurignac, vous participez a I'exécution des travaux d'entretien
courant et de réparation sur le réseau routier départemental. Vous assurez également I'encadrement d'une équipe d'exploitation et

contribuez au bon fonctionnement du centre.



Enjeux, Missions, Conditions particulieres d'exercice
LES ENJEUX DU POSTE :

Dans un contexte d'exigence croissante en matiere de sécurité des usagers, de préservation du patrimoine routier et de réactivité des
interventions, I'adjoint ou I'adjointe chef de centre d'exploitation contribue au maintien de la qualité du réseau routier
départemental.

Véritable relais du chef ou de la cheffe de centre, il ou elle coordonne les activités des équipes d'exploitation, veille au respect des
régles de sécurité et participe a la surveillance ainsi qu'a I'entretien du domaine routier. Son action contribue a garantir la continuité
du service public et la sécurité des déplacements sur I'ensemble du réseau départemental.

LES MISSIONS :

Vous organisez, contrdlez et participez aux chantiers réalisés par les équipes d'entretien. Vous veillez au respect des regles de
sécurité, assurez la gestion du temps de travail et du temps de repos des agents, faites le lien entre la hiérarchie et les équipes
placées sous votre responsabilité et assurez I'intérim du chef ou de la cheffe de centre en son absence. Vous veillez également au
respect des horaires de travail par les équipes encadrées.

Vous participez a la surveillance réguliére du réseau routier départemental afin d'identifier les principaux dysfonctionnements et
dégradations de la voirie, de sécuriser les défauts constatés et de programmer les interventions a court et moyen terme. Vous
réalisez également des travaux de maintenance et d'entretien sur le réseau routier départemental, la signalisation horizontale et
verticale, les ouvrages, I'assainissement, les chaussées et leurs dépendances.

Vous intervenez lors d'incidents ou d'accidents sur le réseau et participez aux missions de viabilité hivernale, notamment aux
opérations de patrouillage, de déneigement et de salage. Vous assurez également le suivi administratif des activités a travers le
recueil et la saisie des données dans les logiciels métiers ainsi que la rédaction de comptes rendus et proces-verbaux.

Vous veillez a I'entretien et au nettoyage du matériel et de l'outillage de chantier ainsi qu'a la propreté et a I'entretien courant des
locaux techniques. Vous pouvez également participer au contrdle des travaux externalisés, au suivi des stocks du centre
d'exploitation et assurer un role de référent dans un domaine spécifique lié a I'activité routiere.

Enfin, vous contribuez a la qualité du service rendu aux usagers et participez a l'amélioration continue des pratiques d'entretien et
d'exploitation du réseau routier départemental.

Enfin, vous veillez a la bonne gestion du matériel et des équipements du centre. Vous assurez le suivi de I'outillage, veillez a son
entretien et a son nettoyage, suivez les matériels mis a disposition par le Parc Technique et contribuez a la gestion des stocks
nécessaires a l'activité du centre.



Profil recherché
LE PROFIL :

Doté ou dotée de solides connaissances en entretien et exploitation de la route, vous maitrisez les techniques d'organisation et de
planification ainsi que les procédures et réglementations applicables aux domaines de la voirie et des réseaux divers. Vous
connaissez les consignes de sécurité ainsi que les techniques de signalisation liées aux interventions routiéres.

Vous savez organiser l'activité et répartir la charge de travail au sein d'une équipe. Vous étes en capacité de faire appliquer la
réglementation, les normes et les procédures de votre champ d'intervention, d'identifier les principales dégradations de la voirie,
d'utiliser les logiciels métiers et de rendre compte de votre activité avec rigueur.

Vous faites preuve de réactivité, d'autonomie et de disponibilité. Votre sens du relationnel, votre capacité d'écoute, votre esprit
d'analyse et d'anticipation ainsi que votre aptitude a encadrer une équipe constituent de véritables atouts pour réussir dans ce poste.

Le cadre d'emplois des Agents de maitrise territoriaux est privilégié pour ce poste. Le permis B est indispensable. Les Certificats
d'Aptitude a la Conduite en Sécurité ainsi que les permis EB, C ou EC constituent des atouts complémentaires.

CONDITIONS D'EXERCICE :

o Poste basé au Centre d'Exploitation d'Aurignac;

o Déplacements trés fréquents sur le réseau routier départemental ;

o Participation aux astreintes de service ;

o Possibilité de travail en horaires décalés en fonction de l'organisation programmée ;

o Possibilité d'exercer les missions en dehors des plages horaires habituelles et du secteur géographique déterminé selon les
nécessités de service ;

o Travail a l'intérieur et a I'extérieur ;

o Activité pouvant s'exercer en présence d'usagers ;

o Travail sur voies ouvertes a la circulation routiere ;

o Port obligatoire des vétements de travail et des équipements de protection individuelle adaptés ;
o Manipulation d'engins, d'outils et manutention manuelle ;

o Télétravail non possible.

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Vous intégrerez une direction au coeur des enjeux de mobilité, de sécurité et d'aménagement du territoire. Vous rejoindrez une
équipe engagée dans la préservation et 'exploitation du patrimoine routier départemental au service des usagers.

o Prime semestrielle : Une prime de 815 EUR net, calculée au prorata temporis, vous est versée en mai et en novembre.

o Avantages sociaux : Vous pouvez adhérer a des contrats collectifs pour la santé et |la prévoyance, négociés avec des partenaires de
confiance : la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) pour la santé et la Mutuelle du Rempart pour la prévoyance.

o Aide a la mobilité : Nous prenons en charge 75 % de votre abonnement aux transports en commun, dans la limite réglementaire de
99 EUR par mois.

o Cheques-vacances : Selon vos ressources, vous pouvez bénéficier de chéques-vacances.

Processus de recrutement : Les candidatures, composées du CV, de la lettre de motivation et des piéces justificatives, doivent étre
déposées exclusivement en format PDF sur le site du Conseil Départemental, rubrique Recrutement. Les candidatures transmises
par mail ou incomplétes ne pourront étre étudiées.

Offre en ligne jusqu'au 06/11/2026 inclus.
Le jury de recrutement est actuellement programmeé le Jeudi 10 Décembre 2026. Cette date est toutefois susceptible d'étre modifiée.

Des questions : vous pouvez joindre Emilie GELIS sur le mail suivant : emilie.gelis@cd31.fr



