
Présentation de la collectivité, de la direction et du service
Le réseau des Maisons des solidarités couvre l'ensemble du territoire : les zones urbaines, périurbaines, rurales et de

montagne, proposant ainsi à tous les usagers le même service de proximité. Dans chacune des MDS, sur place ou à domicile,

un personnel compétent accueille et accompagne les publics :

Les personnes en difficulté d'insertion pour percevoir le RSA, être accompagné·e et construire des solutions adaptées à

chaque situation ;

Les enfants et leur famille pour toutes les questions autour de la parentalité et de la santé de l'enfant, de l'éducation et de

la protection des enfants ;

Les seniors pour un accompagnement social, une aide à domicile, la téléassistance, un logement adapté, un

accompagnement pour un projet d'entrée en établissement d'accueil 

Les personnes en situation de handicap pour les informer et les aider à accéder à leurs droits, les soutenir dans la

réalisation de leur projet de vie ;

Les jeunes pour les soutenir dans l'acquisition de leur autonomie ou en cas de difficultés familiales ;

Les femmes pour la maîtrise de la fécondité, le suivi gynécologique, l'accompagnement des femmes victimes de violences

Enjeux , Missions, Conditions particulières d'exercice
ENJEUX :

Concourir à la mise en oeuvre des missions d'action sociale territorialisée du Conseil départemental :

d'une part, dans le cadre de l'aide à la personne, en facilitant l'accès aux droits sociaux des populations les plus fragiles et

en agissant sur la restauration ou le développement des capacités d'autonomie et de socialisation des usagers,

Assistant de service social en polyvalence au sein de la MDS d'Empalot et au sein de la
DTS de Toulouse - H/F
Référence : 26-0974

Titulaire et contractuel.le  HAUTE GARONNE (31)  A

Catégorie :  A Cadre Emploi :  Assistants territoriaux socio-éducatifs (Catégorie

A)

Grade : Assistant socio-éducatif



d'autre part, dans le cadre du développement social, en contribuant localement à un diagnostic sur les faits sociaux

d'exclusion et en traitant ces derniers à travers des actions sociales d'intérêt collectif.

MISSIONS PRINCIPALES :

Intervention sociale d'accueil :

Recueillir et identifier la demande de l'usager : évaluer la situation sociale dans le cadre d'une primo-analyse

Informer sur les dispositifs d'action sociale.

Offrir une orientation vers le service ou la personne compétente et / ou une aide personnalisée.

Intervention sociale ponctuelle :

Evaluer la situation sociale de l'usager dans le cadre d'une analyse approfondie

Accompagner l'usager vers la résolution de sa problématique : faire des propositions adaptées, identifier les démarches,

élaborer un plan d'actions à court terme

Préparer, le cas échéant, le passage vers l'intervention sociale d'accompagnement

Intervention sociale d'accompagnement :

Définir un projet global d'accompagnement social à partir d'un diagnostic partagé avec l'usager

Formaliser le plan et les modalités d'intervention

Mettre en oeuvre ce projet : engager les interventions nécessaires

Fixer et réajuster les objectifs de cet accompagnement

Activités transversales :

Participer à la prise en charge des situations urgentes

Conduire les expertises sociales relevant de procédures spécifiques

Contribuer à l'analyse pluridisciplinaire des situations Collaborer à la conception, à la mise en oeuvre et à l'évaluation des

actions sociales d'intérêt collectif

Apporter leur contribution au projet de service et au projet

social de territoire du diagnostic jusqu'à l'évaluation

Développer des actions collectives et de Développement Social Local

Participer à l'accueil et au tutorat des élèves et stagiaires

Assurer un suivi statistique de son activité et en rendre compte

DETAIL DU POSTE:

Affectation : 2 postes au sein de la MDS d'Empalot et 2 postes au sein du POOL de volants.

Déplacements: vous pouvez vous déplacer sur le territoire, en fonction des besoins parfois au domicile des usagers (Permis B

nécessaire).

Horaires réguliers avec amplitude variable selon les besoins du service public et en fonction des situations.

3 types de forfait de temps de travail sont proposés: 35h/semaine, 39h/semaine (23 RTT), 37,5h/semaine (15RTT) et 25 jours de

CP.

Rémunération: à partir de 2100EUR net/mois + reprise ancienneté + prime (815EUR net en mai puis novembre).

Un contractuel peut être recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les besoins des

services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une

durée maximale de six ans.



IMPORTANT : MERCI DE MENTIONNER DANS VOTRE LETTRE DE MOTIVATION LE LIEU D'AFFECTATION SOUHAITE.

Cette offre sera publiée jusqu'au 20/03/2026 inclus.

Jury courant avril.

Profil recherché
Vous êtes obligatoirement diplômé d'Etat en tant qu'assistant de service social ou en tant que conseiller en économie sociale et

familiale.

SAVOIR: 

Connaissance du cadre juridique en matière d'action sociale

Maîtrise de l'intervention sociale d'aide à la personne

Connaissance de la règlementation du secret professionnel et de l'éthique en travail social

Connaissance des techniques d'intervention sociale d'intérêt collectif

Maîtrise des acteurs et des dispositifs d'aide et d'action sociale

Maîtrise des règles administratives des dispositifs sociaux

SAVOIR-FAIRE: 

Elaborer, conduire et évaluer un projet socio-éducatif

Prendre du recul face à des situations sociales difficiles

Evaluer la situation de la personne et la conseiller en prenant en compte l'environnement, les valeurs et les ressources de

la personne 

Rédiger des écrits professionnels

Accompagner des groupes dans l'élaboration et la mise en oeuvre d'un projet collectif 

Valoriser l'autonomie de la personne
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