
Présentation de la collectivité, de la direction et du service
Le Conseil départemental de la Haute-Garonne (1,4 million d'habitants - 4e département le plus dynamique de France) recrute

un·e Chargé de mission Agro-Écologie pour la Direction de l'Agroécologie (DAE).

Envie de donner du sens à votre carrière ? De participer à une politique agricole ambitieuse, innovante et tournée vers

l'avenir ? Rejoignez une collectivité engagée dans la transition écologique !

Le Département de la Haute-Garonne accompagne depuis de nombreuses années les agriculteur·rice·s vers des pratiques

durables, avec une orientation forte en faveur d'une Bifurcation Écologique unique en France.

Intégrée à la Direction Générale Déléguée « Transition Écologique et Mobilités », la Direction de l'Agroécologie déploie la

stratégie 2022-2027 autour de trois grands axes :

Soutenir une agriculture agroécologique et résiliente face aux défis climatiques ;

Renforcer une proximité humaine et territoriale au service des exploitations locales ;

Favoriser une alimentation locale, de qualité et accessible à tous.

Composée d'une cinquantaine d'agents, la DAE s'organise autour de deux services complémentaires :

Action Territoriale : une force de terrain proche des agriculteurs grâce à ses conseillers agro-environnement ;

Agriculture : en charge du pilotage stratégique et de la mise en oeuvre des politiques agricoles et rurales.

Ses principales missions :

Accompagnement et financement des projets agricoles et associatifs ;

Valorisation des actions par des événements et animations ;

Appui technique auprès des acteurs du territoire.

Chargé de mission Agro-Écologie - H/F
Référence : 25-0651

Titulaire et contractuel.le  HAUTE GARONNE (31)  A

Catégorie :  A Cadre Emploi :  Ingénieurs territoriaux 2016

Grade : Ingénieur, Ingénieur principal



Enjeux , Missions, Conditions particulières d'exercice
Les enjeux du poste :
Accompagner la mise en oeuvre de la politique agro-écologique du Conseil départemental dans un contexte d'évolution

sociétale, climatique, législative, règlementaire et de mutation du monde agricole et rural, grâce à son expertise.

Impulser et mettre en oeuvre des actions et des projets de développement sur le département en lien avec les thématiques de

l'Agro-écologie et de l'aménagement foncier, en lien étroit avec les conseillers opérationnels du service de l'action territoriale et

des partenaires associatifs et institutionnels.

Participer à l'évaluation de la politique agro-écologique du Conseil départemental.

Vos missions :
Analyse et veille stratégique agricole aux échelles régionale, nationale et européenne : suivi de la PAC, des aides, des lois

agricoles, et élaboration de scénarios prospectifs.

Rédaction de notes et avis techniques, en lien avec les directions concernées, sur les thèmes : installation/transmission,

aides agricoles, production animale, crises sanitaires, eau et sol.

Proposition et pilotage de stratégies en Agro-écologie, développement de partenariats et animation de groupes de

travail internes.

Expertise territoriale dans le cadre du Projet de Territoire Garonne Amont (PTGa) : mise en oeuvre du plan d'actions

agricoles, suivi des appels à projets et structuration d'un observatoire des économies d'eau.

Suivi des diagnostics "Systèmes économes en eau" avec animation terrain (réunions bout de champ), en lien avec les

conseillers et la Chambre d'agriculture.

Accompagnement des actions pour des sols vivants : diagnostics, érosion, couverts végétaux, IAE.

Représentation de la Direction lors de réunions extérieures liées à l'Agro-écologie.

Veille technique et réglementaire, diffusion de l'information au sein des équipes.

Référent SIG : appui technique et valorisation des données géographiques pour la Direction.

Pourquoi rejoindre nos équipes ?
Un cadre de travail agréable et central

Des bureaux idéalement situés, à deux pas du Canal du Midi et du Jardin Japonais, avec un accès direct au métro "Canal du

Midi" et un parking souterrain gratuit.

Des services pensés pour votre confort

Cafétéria, restaurant administratif, et même une crèche réservée aux enfants des agents pour concilier au mieux vie pro et

perso.

Une rémunération attractive

Une prime IFSE mensuelle, une prime semestrielle de 815 EUR net (au prorata temporis), versée en mai et en novembre et un

CIA.

Une organisation du temps de travail souple

Télétravail, horaires flexibles, badgeage, et trois formules hebdomadaires au choix :

35h : 25 jours de congés

37h30 : 40 jours de repos (congés + RTT)

39h : 48 jours de repos (congés + RTT)

Des avantages sociaux solides

Contrats collectifs santé (MNT) et prévoyance (Mutuelle du Rempart) à tarifs avantageux.



Aide à la mobilité

Prise en charge jusqu'à 75 % des abonnements transports (métro, train, vélo...), dans la limite de 99 EUR/mois.

Cheques-Vacances attribués selon les ressources, pour profiter pleinement de vos temps libres.

Profil recherché
Une formation Bac +5 en agronomie, biologie ou écologie est exigée. Le permis B est obligatoire. Une expérience confirmée

dans le secteur agricole, notamment sur des missions techniques, est également requise.

Vous maîtrisez la conduite de projet, les politiques agricoles territoriales et la réglementation en vigueur. Vous avez une

bonne connaissance du milieu agricole et des acteurs du territoire. Vos bases en agro-écologie, biologie ou chimie sont solides

ou à consolider selon le poste, tout comme vos compétences en communication.

Vous savez animer des réunions, rédiger des documents stratégiques, assurer une veille réglementaire et décliner des

orientations en actions concrètes. Vous êtes à l'aise avec les outils SIG et le suivi de données géographiques. Polyvalent·e, vous

faites preuve d'initiative, d'autonomie, de rigueur et appréciez le travail en équipe.

Vous pouvez candidater jusqu'au 21 juin 2025 inclus.

Pour toutes informations complémentaires vous pouvez contacter Christel DI MEGLIO, Responsable du pôle recrutement, au

05.34.33.36.13 ou par mail christel.dimeglio@cd31.fr
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