
Présentation de la collectivité, de la direction et du service
Engagé au service des Haut-Garonnais, le Conseil départemental oeuvre pour le bien-être et la qualité de vie sur son territoire.

Acteur public de référence, le Laboratoire Départemental 31 - EVA du Conseil départemental de la Haute-Garonne, réalise des

missions de prélèvements, d'analyses et de conseil dans les domaines de la santé animale, de l'environnement, de l'eau, des déchets

et de l'air.

Fort de 160 agents, de locaux de 4 600 m² et d'équipements de pointe, le LD31 EVA est accrédité COFRAC (plus de 20 programmes) et

agréé par les ministères de la Santé, de l'Agriculture et de l'Environnement.

Il s'inscrit dans une démarche d'excellence, au service des territoires, de la santé publique et de la protection de l'environnement.

Dans un contexte de développement de ses activités, le laboratoire recherche son ou sa Chargé·e des appels d'offres pour piloter la

détection des opportunités, coordonner les réponses aux marchés publics et contribuer à la stratégie commerciale de

l'établissement.

Rejoignez un acteur public engagé pour la santé et l'environnement!

Chargé des appels d'offres du laboratoire au Laboratoire Départemental 31 Eau-
Vétérinaire-Air - H/F

Référence : 26-1370

Titulaire et contractuel.le  LAUNAGUET  A  B

Catégorie : A, B Cadre Emploi : Ingénieurs territoriaux 2016, Techniciens territoriaux

Grade : Ingénieur, Ingénieur hors classe, Ingénieur principal,

Technicien, Technicien principal de 1ère classe, Technicien principal

de 2ème classe




Enjeux , Missions, Conditions particulières d'exercice
Vos missions:
Au sein du service Commercial, vous êtes l'interlocuteur privilégié des équipes techniques, scientifiques et administratives sur

l'ensemble du processus de réponse aux consultations et appels d'offres.

À ce titre, vous :

Assurez une veille active des consultations et marchés publics en lien avec les activités du laboratoire.

Analysez les opportunités et évaluez leur adéquation avec les compétences, capacités et orientations stratégiques du LD31EVA.

Coordonnez la préparation des candidatures et des offres en mobilisant les différents experts concernés.

Garantissez la qualité, la conformité et le respect des délais jusqu'au dépôt des offres.

Suivez les marchés remportés et contribuez à la satisfaction et à la fidélisation des clients.

Produisez des tableaux de bord, indicateurs et analyses d'activité à destination de la direction.

Développez et améliorez les outils, méthodes et procédures de gestion des appels d'offres.

Capitalisez sur les retours d'expérience afin d'optimiser le taux de réussite des futures réponses.

Représentez le laboratoire lors de rencontres professionnelles et participez aux actions de communication.

Conditions d'exercice:
Télétravail possible selon les nécessités de service

Quelques déplacements professionnels (1 à 2 par an sur le Grand Sud-Ouest et le territoire national)

Participation aux astreintes selon l'organisation du service

Activité exercée dans un environnement soumis aux exigences de l'accréditation COFRAC (NF EN ISO/IEC 17025)

Lieu : Laboratoire Départemental 31 (Launaguet, 31)

Pourquoi nous rejoindre ?
Intégrer un laboratoire public reconnu et accrédité COFRAC

Participer à des projets à fort impact pour la santé publique et l'environnement

Travailler au sein d'équipes expertes et pluridisciplinaires

Contribuer directement au développement stratégique du laboratoire

Bénéficier d'un cadre de travail moderne à proximité de Toulouse

Rejoindre le Conseil départemental, c'est aussi bénéficier d'avantages
attractifs !
Une prime semestrielle motivante:

Recevez une prime nette de 815 EUR en mai et en novembre, proportionnelle à votre temps de présence.

Un équilibre vie pro/vie perso préservé:

Horaires flexibles : Commencez entre 7h30 et 9h30, terminez entre 16h00 et 19h15 grâce à un système de badgeage.

Choisissez votre rythme de travail :

- 35h/semaine -> 25 jours de congés

- 37h30/semaine -> 40 jours de repos (congés + RTT)

- 39h/semaine -> 48 jours de repos (congés + RTT)

Des avantages sociaux pour votre sérénité:

Accédez à une mutuelle santé et prévoyance négociée pour des tarifs avantageux.

Aide à la mobilité : Prise en charge de 75 % de votre abonnement aux transports en commun (jusqu'à 99 EUR/mois).



Des petits plus qui font la différence !

Chèques-vacances selon vos ressources pour profiter de vos congés au mieux.

Titres-restaurants de 8,50 EUR chacun (jusqu'à 18/mois) pour bien manger au quotidien.

Un environnement de travail stimulant, des conditions avantageuses... Rejoignez-nous !

Profil recherché
Le profil que nous recherchons:
Vous disposez d'une solide expérience du fonctionnement d'un laboratoire et d'une bonne maîtrise des procédures liées à la

commande publique.

Vous possédez notamment :

Une formation supérieure Bac +5 minimum, idéalement dans les domaines du laboratoire, de l'environnement, de

l'agroalimentaire ou des sciences du vivant.

Une expérience significative (10 ans souhaités) au sein d'un laboratoire ou d'une structure technique comparable.

Une maîtrise de la réglementation des marchés publics et des techniques de rédaction des offres.

Des capacités d'analyse, de synthèse et de pilotage de projets.

Une aisance rédactionnelle et relationnelle permettant d'interagir avec des interlocuteurs variés.

Le sens de l'organisation, de la rigueur et du travail en équipe.

Vous vous reconnaissez et souhaitez mettre votre expertise scientifique et votre maîtrise des appels d'offres au service d'un

laboratoire public d'excellence ? Rejoignez le LD31EVA et contribuez au développement de ses activités au service des territoires et de

l'intérêt général.

Ce poste est ouvert aux agents titulaires et contractuels sur le cadre d'emplois des Ingénieurs et Techniciens Territoriaux.

Calendrier du recrutement :

- Dépôt des candidatures : jusqu'au 16/12/2026

- Analyse et présélection, convocations aux entretiens : dès le 18/12/2026

- Entretiens de recrutement : Semaine 1 (Année 2027)

- Prise de poste possible : dès le 01/02/2027

Modalités de candidature :

- Dossier complet (CV, lettre de motivation, pièces justificatives: arrêté de position administrative, diplômes, attestation de réussite au

concours ou RQTH si concerné(e), etc.) à déposer en PDF sur Altays

- Candidatures incomplètes ou envoyées par mail non prises en compte

Besoin d'infos ?

Contact RH : Emilie GELIS

emilie.gelis@cd31.fr | ? 05 34 33 45 66

Rejoignez un laboratoire d'excellence au service de la santé publique et de l'environnement !


