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Chargé d'opérations Travaux neufs au sein de la Direction du Patrimoine - H/F

Référence : 26-1185

C Titulaire et contractuel.le > CTOULOUSE >

@ Catégorie: A @& Cadre Emploi : Ingénieurs territoriaux 2016

@& Grade: Ingénieur, Ingénieur hors classe, Ingénieur principal

Présentation de la collectivité, de la direction et du service

Pourquoi nous rejoindre ?

Vous participez a des projets structurants pour le territoire et contribuez a I'amélioration durable du patrimoine public, au coeur des
politiques départementales.

Au sein de la Direction du Patrimoine, vous contribuez au développement et a la gestion du patrimoine départemental, en lien avec
les enjeux économiques, environnementaux et les politiques publiques. Vous intégrez le service Travaux neufs 3, en charge de la
conception et du suivi des opérations de construction et d'entretien des batiments.

Enjeux, Missions, Conditions particulieres d'exercice

Placée sous l'autorité du chef de service Travaux Neufs, vous représentez ou assistez le maitre d'ouvrage sur les volets technique,
administratif et financier, de la programmation jusqu'a la réalisation des projets.

Vos activités principales :
e Vous pilotez des opérations de construction ou de restructuration lourde :
o Réaliser les études d'opportunité, de faisabilité et les études préalables
e Rédiger les programmes et cahiers des charges
e Elaborer, suivre et contréler le budget et le planning des opérations
¢ Piloter les études et coordonner les intervenants
e Représenter le maitre d'ouvrage et participer aux réunions de chantier
e Assurer le suivi global des opérations jusqu'a la réception des ouvrages
e Proposer des solutions pour sécuriser le bon déroulement des projets

e Contribuer a I'amélioration des pratiques au sein du service



Profil recherché

Formation et expérience
e Formation d'ingénieur ou architecte
e Expérience en conduite d'opérations, maitrise d'oeuvre ou entreprise
Compétences techniques
e Connaissance de la réglementation ERP et du droit de la construction
e Maitrise de la conduite de projet et des métiers du batiment
e Capacité a piloter des opérations complexes
Savoir-étre
e Rigueur et sens de l'organisation
e Autonomie et réactivité
e Bon relationnel et capacité a travailler en transversalité
e Esprit d'analyse et de synthese
Poste a temps complet ouvert aux agents titulaires et/ou contractuels sur le cadre d'emploi des ingénieurs territoriaux.

Pourquoi nous rejoindre ? Vous évoluerez dans un environnement structuré, dynamique et situé a proximité immédiate du Canal du
Midi, avec un acces facilité par les transports en commun et la mise a disposition d'un parking souterrain gratuit. Vous bénéficierez
de services sur place tels qu'une cafétéria, un restaurant administratif et une créche, permettant de concilier efficacement vie
professionnelle et personnelle. L'organisation du temps de travail offre une amplitude large et des modalités souples. Le télétravail
est possible selon les nécessités du service et vous percevrez une prime semestrielle, ainsi que des avantages tels que la
participation aux transports en commun, les chéques-vacances et des contrats collectifs santé/prévoyance.

Processus de recrutement : Les candidatures, composées du CV, de la lettre de motivation et des piéces justificatives, doivent étre
déposées exclusivement en format PDF sur le site du Conseil Départemental, rubrique Recrutement. Les candidatures transmises
par mail ou incomplétes ne pourront étre étudiées.

Offre en ligne jusqu'au 24 juillet 2026 inclus.
Le jury de recrutement est actuellement programmé le & définir. Cette date est toutefois susceptible d'étre modifiée.

Contact - Questions ? Sabrina GUENFOUD - sabrina.guenfoud@cd31.fr



