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Directeur de I'Agroécologie - H/F

Référence : 25-0590

( Titulaire et contractuelle ) ( HAUTE GARONNE(31) ) ( A )

@ Catégorie: A @& Cadre Emploi : Attachés territoriaux, Ingénieurs territoriaux 2016

Grade : Attaché territorial, Attaché territorial hors classe, Attaché
@ territorial principal, Ingénieur en chef, Ingénieur en chef hors
classe, Ingénieur

Présentation de la collectivité, de la direction et du service

Le Conseil départemental de la Haute-Garonne (1,4 million d'habitants - 4e département le plus dynamique de France) recrute
un-e Directeur-trice de la Direction de I'Agroécologie (DAE).

Envie de donner du sens a votre action ? De porter une politique agricole ambitieuse, innovante et tournée vers I'avenir ?
Rejoignez une collectivité engagée dans la transition écologique !

Le Département de la Haute-Garonne accompagne depuis de nombreuses années les agriculteur-rice's vers des pratiques
durables, avec une orientation forte en faveur d'une Bifurcation Ecologique unique en France.

Intégrée 3 la Direction Générale Déléguée « Transition Ecologique et Mobilités », la Direction de I'Agroécologie déploie la
stratégie 2022-2027 autour de trois grands axes :

e Soutenir une agriculture agroécologique et résiliente face aux défis climatiques ;

e Renforcer une proximité humaine et territoriale au service des exploitations locales ;

e Favoriser une alimentation locale, de qualité et accessible a tous.
Composée d'une cinquantaine d'agents, la DAE s'organise autour de deux services complémentaires :

e Action Territoriale : une force de terrain proche des agriculteurs grace a ses conseillers agro-environnement ;

e Agriculture : en charge du pilotage stratégique et de la mise en oeuvre des politiques agricoles et rurales.
Ses principales missions :

e Accompagnement et financement des projets agricoles et associatifs ;

e Valorisation des actions par des événements et animations ;

e Appui technique aupres des acteurs du territoire.



Enjeux, Missions, Conditions particulieres d'exercice
Les enjeux du poste :

e Donner vie a la stratégie départementale en agriculture et agroécologie, en pilotant projets et actions de terrain.
e Construire un Projet Alimentaire Départemental ambitieux, en lien avec les initiatives locales.

e Porter une vision innovante pour une agriculture durable et une alimentation accessible a tous.

e Fédérer, coordonner et embarquer les équipes autour de projets a fort impact.

Vos missions :

Manager, fédérer, accompagner
Vous pilotez les équipes de la direction, impulsez une dynamique collective et accompagnez les transformations.

Structurer, garantir, conseiller
Vous organisez I'activité, veillez a la conformité des actions et conseillez la Direction Générale et les élu-e-s.

Piloter et évaluer I'action publique
Vous suivez les projets, évaluez leur impact et portez une vision stratégique a travers un projet de direction mobilisateur.

Gérer les ressources et les moyens
Vous assurez l'allocation optimale des moyens humains, financiers et logistiques, en lien avec les fonctions support.

Porter la parole, incarner les valeurs
Vous garantissez une communication fluide et représentez la direction en portant les valeurs et les ambitions du Département.

Concevoir et piloter des projets stratégiques
Vous initiez et coordonnez des projets a fort impact, en garantissant leur mise en oeuvre et |'atteinte des objectifs.

Pourquoi rejoindre nos équipes ?

Un cadre de travail agréable et central
Des bureaux idéalement situés, a deux pas du Canal du Midi et du Jardin Japonais, avec un accés direct au métro "Canal du
Midi" et un parking souterrain gratuit.

Des services pensés pour votre confort
Cafétéria, restaurant administratif, et méme une créche réservée aux enfants des agents pour concilier au mieux vie pro et
perso.

Une rémunération attractive
Une prime IFSE mensuelle, une prime semestrielle de 815 EUR net (au prorata temporis), versée en mai et en novembre et un
CIA.

Une organisation du temps de travail souple
Télétravail, horaires flexibles, badgeage, et trois formules hebdomadaires au choix :

e 35h: 25 jours de congés
e 37h30:40 jours de repos (congés + RTT)
® 39h: 48 jours de repos (congés + RTT)
Des avantages sociaux solides
Contrats collectifs santé (MNT) et prévoyance (Mutuelle du Rempart) a tarifs avantageux.

Aide a la mobilité
Prise en charge jusqu'a 75 % des abonnements transports (métro, train, vélo...), dans la limite de 99 EUR/mois.

Cheques-Vacances attribués selon les ressources, pour profiter pleinement de vos temps libres.



Profil recherché

Idéalement issu-e d'une formation supérieure en agronomie (école d'ingénieur), vous disposez d'une solide expérience dans
le pilotage de politiques publiques agricoles.
Vous maitrisez les grands enjeux de I'agriculture durable, de I'agroécologie et de I'alimentation de proximité.

Manager aguerri-e, vous savez fédérer, mobiliser et faire avancer des équipes pluridisciplinaires sur des projets stratégiques
d'envergure.

Doté-e d'un excellent sens politique, vous étes a l'aise dans les relations avec les élu-e's, les partenaires et les acteurs
institutionnels.

Vous alliez rigueur, sens de I'analyse et esprit d'initiative.

Vos compétences en gestion de projet, évaluation des politiques publiques et communication institutionnelle seront des
leviers clés pour porter une ambition forte : accélérer la bifurcation écologique en Haute-Garonne!

Pour toutes informations complémentaires vous pouvez contacter Christel DI MEGLIO, Responsable péle recrutement, au
05.34.33.36.13 ou par mail christel.dimeglio@cd31.fr
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