
Présentation de la collectivité, de la direction et du service
Situé parmi les premiers départements de France en terme de dynamisme démographique, le département de la Haute-

Garonne est un territoire attractif regroupant 1,4 million d'habitants. Riche de ses contrastes, avec des territoires urbains,

périurbains, ruraux et de montagne, le département offre une remarquable qualité de vie. Toulouse, chef-lieu du département

et préfecture de région, est la 4ème ville de France avec 500 000 habitants.

Au coeur de cette dynamique, la Direction des Routes pilote l'entretien, la modernisation et la sécurité de 6 200 km de routes

départementales, dont 500 km en zone montagneuse.

Rejoindre notre équipe, c'est s'engager pour un réseau routier moderne, sûr et performant, au service de tous les usagers.

Aujourd'hui, le Conseil départemental de la Haute-Garonne vous propose de mettre vos talents au service de ce beau projet

en devenant Gestionnaire technique "dépendances et environnement".

Prenez part à une mission concrète et utile, au coeur d'un territoire qui bouge !

Enjeux , Missions, Conditions particulières d'exercice
Les enjeux du poste :
Vous contribuez directement à la qualité et à la sécurité du domaine public routier du Département en mettant en oeuvre les

politiques de maintenance et d'entretien du réseau. Votre rôle consiste également à proposer et piloter des actions

garantissant une gestion harmonisée et durable sur l'ensemble du territoire.

Au coeur des enjeux environnementaux, vous participez activement à la préservation de la biodiversité et à la gestion

écologique des dépendances vertes et bleues. À ce titre, vous intervenez notamment sur :

L'animation et le suivi de la politique d'entretien des dépendances vertes et bleues (plantations d'alignement,

accotements, fossés, talus, délaissés...).

Les relevés de terrain et la mise à jour de la base de données des plantations d'alignement.
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L'élaboration et la mise en oeuvre du plan de gestion des plantations.

La conduite des politiques environnementales : gestion des dépendances vertes, protection des espèces, préservation

de la biodiversité et lutte contre les plantes invasives.

Vos missions :
En qualité d'expert des plantations d'alignement, vous pilotez la politique de suivi et d'entretien de ce patrimoine végétal. Vous

structurez la méthode de surveillance, réalisez ou contribuez aux expertises phytosanitaires, et exploitez l'ensemble des

données liées aux arbres. Vous accompagnez les SRD, les services études et travaux et l'ensemble des partenaires internes sur

toutes les questions relatives à la gestion des plantations, y compris dans la préparation et le suivi des chantiers de taille. Vous

assurez enfin un suivi qualitatif et quantitatif permettant d'alimenter les bilans annuels.

En appui de l'expert en charge des dépendances vertes et bleues, vous participez aux actions d'entretien raisonné et de « route

durable » portées par la Direction des routes. Vous soutenez les équipes territoriales dans la gestion des espèces protégées en

bord de route, ainsi que dans la lutte contre les plantes invasives, en veillant au strict respect des règles en vigueur.

Plus largement, vous conseillez et appuyez le chef de service et son adjoint sur l'ensemble des sujets liés aux plantations, aux

dépendances vertes et bleues et à leur gestion durable. Vous relayez les décisions, organisez leur mise en oeuvre et contribuez

à concevoir, diffuser et faire appliquer les procédures techniques. Vous pilotez ou déployez les plans d'actions et assurez une

veille active sur les pratiques métiers et les matériels. Vous êtes également identifié comme personne ressource auprès du

siège, des SRD et des partenaires extérieurs.

Par ailleurs, vous animez un réseau de correspondants territoriaux et participez à la rédaction des fiches techniques utiles à la

définition des politiques de gestion des dépendances vertes et bleues en Haute-Garonne. Vous émettez également des avis

techniques sur les projets paysagers intégrés aux opérations routières.

En matière de gestion de projet, vous contribuez au choix des solutions techniques et pouvez être amené à assurer un rôle de

chef de projet selon les besoins.

Enfin, en lien avec la cellule « Coordination administrative - Communication & Suivi des marchés » du STER et de la DCP, vous

participez à la préparation des marchés publics liés à vos domaines d'intervention, depuis l'élaboration des pièces jusqu'au

suivi de leur exécution.

Pourquoi rejoindre nos équipes ?
Un cadre de travail agréable et central

Des bureaux idéalement situés, à deux pas du Canal du Midi et du Jardin Japonais, avec un accès direct au métro "Canal du

Midi" et un parking souterrain gratuit.

Des services pensés pour votre confort

Cafétéria, restaurant administratif, et même une crèche réservée aux enfants des agents pour concilier au mieux vie pro et

perso.

Une rémunération attractive

Une prime IFSE mensuelle, une prime semestrielle de 815 EUR net (au prorata temporis), versée en mai et en novembre et un

CIA.

Une organisation du temps de travail souple

Télétravail, horaires flexibles, badgeage, et trois formules hebdomadaires au choix :

35h : 25 jours de congés

37h30 : 40 jours de repos (congés + RTT)

39h : 48 jours de repos (congés + RTT)

Des avantages sociaux solides

Contrats collectifs santé (MNT) et prévoyance (Mutuelle du Rempart) à tarifs avantageux.

Aide à la mobilité

Prise en charge jusqu'à 75 % des abonnements transports (métro, train, vélo...), dans la limite de 99 EUR/mois.



Profil recherché
Vous êtes titulaire d'un diplôme de niveau Bac +2.

Vous disposez du permis B, nécessaire pour assurer les déplacements liés aux missions.

Vous avez idéalement déjà travaillé sur la gestion d'un patrimoine arboré et maîtrisez les enjeux liés à ce domaine. Une

expérience dans le secteur routier, les espaces verts ou la plantation constituerait un véritable atout pour réussir pleinement

dans cette fonction.

Vous maîtrisez les connaissances générales et techniques de votre domaine, ainsi que l'organisation et la planification. Vous

disposez de connaissances en entretien et exploitation de la route, en marchés publics, et en méthodologie de diagnostic. Vous

connaissez les consignes et procédures de sécurité applicables.

De plus, vous savez comprendre les besoins, proposer des solutions adaptées et appliquer la réglementation. Vous êtes à l'aise

avec la lecture de plans et l'utilisation des outils informatiques. Vous apportez votre expertise et faites respecter les normes et

procédures de votre champ d'intervention.

Enfin, vous appréciez travailler en équipe et faites preuve d'écoute et de respect. Vous êtes organisé, rigoureux et capable

d'analyser et synthétiser. Réactif, autonome et force de proposition, vous savez vous rendre disponible selon les besoins du

service.

Réception des candidatures jusqu'au dimanche 3 mai 2026 inclus.

Pour toutes informations complémentaires vous pouvez contacter Christel DI MEGLIO, Responsable pôle recrutement, au

05.34.33.36.13 ou par mail christel.dimeglio@cd31.fr
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