
Présentation de la collectivité, de la direction et du service
Vous rejoignez la Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH), rattachée à la Direction générale déléguée

Autonomie - Personnes âgées et Personnes en situation de handicap, au sein de la Direction Évaluation et plus particulièrement du

Service Évaluation Adultes Seniors.

La MDPH de la Haute-Garonne oeuvre à l'accueil, l'information, l'accompagnement et l'évaluation des besoins des personnes en

situation de handicap. Elle contribue à l'accès aux droits et à la définition des réponses adaptées favorisant leur autonomie et leur

inclusion.

Infirmier évaluateur (Adultes-Seniors) au sein de la MDPH - H/F

Référence : 26-1203

Titulaire et contractuel.le  TOULOUSE  A

Catégorie : A Cadre Emploi : Infirmiers territoriaux

Grade : Infirmier territorial de classe normale, Infirmier territorial de

classe supérieure, Infirmier territorial en soins généraux, Infirmier

territorial en soins généraux hors classe




Enjeux , Missions, Conditions particulières d'exercice
Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous participez à l'évaluation des demandes adressées à la MDPH et assurez le suivi des

situations complexes ou critiques. Vous contribuez à l'élaboration des réponses adaptées aux besoins des usagers, en lien avec les

partenaires du secteur sanitaire, social et médico-social.

Missions :

Participer à l'évaluation des situations de handicap

Évaluer les situations individuelles dans le cadre de l'accès aux droits.

Participer aux équipes pluridisciplinaires de la MDPH.

Contribuer à la définition des propositions soumises à la CDAPH.

Participer à l'élaboration et à la mise en oeuvre des plans personnalisés de compensation.

Assurer le lien avec les professionnels du secteur sanitaire, social et médico-social.

Assurer le suivi des situations et des parcours

Accompagner les situations complexes ou signalées.

Suivre l'effectivité des décisions et orientations.

Participer à la gestion des listes d'attente des établissements médico-sociaux.

Assurer un appui technique aux usagers dans le cadre de leurs orientations.

Faciliter la collaboration entre les familles, les établissements et les partenaires.

Participer à la dynamique partenariale

Représenter la MDPH auprès des partenaires institutionnels et associatifs.

Participer aux actions d'information et de sensibilisation sur les droits des personnes en situation de handicap.

Contribuer au suivi statistique de l'activité et aux démarches d'amélioration continue.



Profil recherché
Vous maîtrisez :

Le domaine du handicap et de l'autonomie.

Le cadre réglementaire médico-social.

Les acteurs et dispositifs d'accompagnement des personnes en situation de handicap.

Le travail en réseau et en équipe pluridisciplinaire.

L'évaluation de l'autonomie et des besoins des personnes accompagnées.

Qualités attendues :

Sens de l'écoute et de la relation à l'usager.

Esprit d'analyse et capacité d'évaluation.

Organisation, rigueur et confidentialité.

Adaptabilité et réactivité.

Goût du travail partenarial et transversal.

Atout apprécié

Une expérience dans le champ du handicap serait particulièrement appréciée.

Cadre d'emploi : Infirmiers territoriaux en soins généraux

Pourquoi rejoindre notre équipe ?

Les locaux de la MDPH (à proximité immédiate du Jardin Japonais Compans-Caffarelli) disposent de salles de pause. À 5 minutes

à pied, le siège du Conseil départemental de la Haute-Garonne dispose d'une cafétéria et d'un restaurant administratif.

Trois formules de temps de travail sont proposées, au choix, pour une durée d'un an :

35 heures hebdomadaires : 7h par jour, 25 jours de congés annuels, sans RTT ;

37h30 hebdomadaires : 7h30 par jour, 25 jours de congés annuels et 15 jours d'ARTT ;

39 heures hebdomadaires : 7h48 par jour, 25 jours de congés annuels et 23 jours d'ARTT.

Les horaires sont variables, avec :

une heure d'arrivée possible entre 7h30 et 8h30 ;

une pause méridienne comprise entre 11h30 et 13h00 ;

un départ possible entre 16h00 et 19h15.

Mutuelle santé : adhésion à un contrat collectif avantageux auprès de la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) ;

Prévoyance : couverture complémentaire proposée par la Mutuelle du Rempart, afin de sécuriser le maintien de revenu en cas

d'arrêt de travail prolongé.

Participation aux frais de transport : prise en charge à hauteur de 75 % de l'abonnement de transport public (plafonnée à

101,75 EUR par mois). À noter que la MDPH ne dispose pas de parking ;

Titres-restaurant : 18 titres par mois, d'une valeur faciale de 8,50 EUR chacun.

Modalités de candidature : Aucune candidature par courriel ne sera acceptée. Merci de postuler exclusivement via le bouton

«Postulez » sur la plateforme.

Le dossier de candidature doit être transmis en PDF et comprendre :

Lettre de motivation

Curriculum Vitae



Pièces justificatives de votre statut (diplômes, attestations, RQTH le cas échéant)

Questions ? Sabrina GUENFOUD (Chargée de recrutement) - 05 34 33 32 34

Offre en ligne jusqu'au 09/08/2026 inclus.

Contact RH :

GUENFOUD Sabrina - 05 34 33 32 34 - sabrina.guenfoud@cd31.fr


