
Présentation de la collectivité, de la direction et du service
LA DIRECTION :

Le Conseil Départemental de la Haute-Garonne agit au quotidien au service des habitantes et habitants du territoire à travers des

politiques publiques ambitieuses en matière de solidarités, de mobilités, d'environnement et d'aménagement du territoire.

Au sein de la Direction des Routes, la Direction Adjointe Techniques et Prospectives pilote les missions d'exploitation, d'entretien et

d'investissement du réseau routier départemental. Le Service Ouvrages d'Art assure la gestion, la surveillance, l'entretien et la

réparation du patrimoine d'ouvrages d'art du Département afin de garantir la sécurité des usagers et la pérennité des infrastructures

routières.

Ingénieur ouvrages d'art - H/F

Référence : 26-1354

Titulaire et contractuel.le  COLOMIERS  A

Catégorie : A Cadre Emploi : Ingénieurs territoriaux 2016

Grade : Ingénieur, Ingénieur hors classe, Ingénieur principal



Enjeux , Missions, Conditions particulières d'exercice
LES ENJEUX DU POSTE :

Dans un contexte de préservation et de modernisation des infrastructures routières départementales, vous contribuez à la sécurité, à

la fiabilité et à la durabilité du patrimoine d'ouvrages d'art de la collectivité.

Véritable expert ou experte des ouvrages d'art, vous accompagnez les collectivités dans la gestion de leur patrimoine, pilotez des

opérations complexes de réparation et participez à la définition des stratégies d'adaptation des ouvrages départementaux face aux

impacts du changement climatique. Votre expertise technique permet d'éclairer les décisions des acteurs du territoire et de garantir

la pérennité des infrastructures routières tout en répondant aux enjeux de sécurité et de résilience.

LES MISSIONS :

Vous accompagnez les communes et les intercommunalités dans la gestion de leur patrimoine d'ouvrages d'art. À ce titre, vous

animez des réunions de sensibilisation auprès des élus et des acteurs territoriaux, réalisez des missions de conseil et apportez votre

expertise sur les ouvrages présentant des enjeux particuliers ou des situations complexes.

Vous pilotez la réflexion sur l'adaptation de la gestion des ouvrages d'art départementaux au changement climatique. Vous identifiez

les ouvrages susceptibles d'être impactés, proposez des évolutions de gestion adaptées et assurez la mise en oeuvre des mesures

préconisées afin d'améliorer la résilience du patrimoine départemental.

Vous réalisez ou pilotez les études de diagnostic, d'avant-projet et de projet relatives aux opérations complexes de réparation

d'ouvrages d'art. Vous élaborez les dossiers de consultation des entreprises, participez aux procédures de commande publique,

lancez les consultations nécessaires et analysez les offres reçues dans le cadre des marchés d'études ou de travaux.

Vous assurez le suivi des opérations de réparation d'ouvrages d'art en lien avec les différents partenaires internes et externes. Vous

veillez au respect des délais, des coûts, des exigences techniques et de la qualité des réalisations, tout en assurant l'archivage des

dossiers d'ouvrages exécutés.

Vous apportez également votre expertise aux secteurs routiers dans leurs activités d'études et de travaux sur les ouvrages d'art et

participez à la formation des intervenants concernés afin de favoriser le partage des connaissances et la montée en compétences

des équipes.

CONDITIONS D'EXERCICE :

Poste basé à la Direction des Routes, 6 avenue Yves Brunaud à Colomiers ;

Déplacements réguliers sur le territoire départemental (environ dix déplacements par mois) ;

Télétravail possible sous réserve des nécessités de service ;

Possibilité d'exercer les missions en dehors des plages horaires habituelles en fonction des nécessités de service ;

Relations régulières avec les directions et services du Conseil départemental, Haute-Garonne Ingénierie, les collectivités

territoriales, les services de l'État, les élus, les entreprises et les bureaux d'études ;

Participation à des réunions techniques, des missions d'expertise, des actions de sensibilisation et de formation dans le

domaine des ouvrages d'art.



Profil recherché
LE PROFIL :

Doté ou dotée d'une formation d'ingénieur dans le domaine du génie civil et plus particulièrement des ouvrages d'art, vous disposez

d'une expérience confirmée dans ce domaine. Vous maîtrisez les techniques de travaux, la pathologie et l'évaluation des ouvrages

d'art ainsi que la conduite d'opérations d'études et de travaux complexes.

Vous possédez une solide connaissance de la méthodologie de conduite de projet, des enjeux liés à la gestion patrimoniale des

ouvrages d'art et des règles administratives, financières et techniques applicables aux marchés publics. Vous savez formaliser et

rédiger des dossiers techniques et des outils d'aide à la décision et êtes en mesure d'accompagner les collectivités et les partenaires

dans leurs choix techniques.

Reconnu ou reconnue pour votre capacité d'analyse et de synthèse, votre rigueur et votre esprit d'initiative, vous savez conduire des

réunions, travailler en transversalité et vous adapter à une grande diversité d'interlocuteurs. Votre sens du relationnel, votre force de

proposition et votre réactivité constituent des atouts essentiels pour réussir dans ce poste. Le permis B est requis pour l'exercice des

missions.

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Prime semestrielle : Une prime de 815 EUR net, calculée au prorata temporis, vous est versée en mai et en novembre.

Organisation du temps de travail : Nous proposons des horaires flexibles, avec la possibilité de commencer entre 7h30 et 9h30

et de terminer entre 16h00 et 19h15, tout en respectant le quota horaire journalier via un système de badgeage. Vous avez le

choix entre trois formules hebdomadaires:

35h : 25 jours de congés

37h30 : 40 jours de repos (25 jours de congés + 15 jours de RTT)

39h : 48 jours de repos (25 jours de congés + 23 jours de RTT)

Télétravail : Une organisation en télétravail est envisageable sous condition et pour certain poste.

Avantages sociaux : Vous pouvez adhérer à des contrats collectifs pour la santé et la prévoyance, négociés avec des partenaires

de confiance : la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) pour la santé et la Mutuelle du Rempart pour la prévoyance. Ces

dispositifs permettent de prévenir les situations de précarité tout en favorisant le pouvoir d'achat grâce à des tarifs avantageux.

Aide à la mobilité : Nous prenons en charge 75 % de votre abonnement aux transports en commun (métro, train, vélib, ...), dans

la limite réglementaire de 99 EUR par mois.

Tickets restaurant : possibilité de bénéficier des tickets restaurant, favorisant votre quotidien.

Chèques-vacances : Selon vos ressources, vous pouvez bénéficier de chèques-vacances.

Processus de recrutement : Les candidatures, composées du CV, de la lettre de motivation et des pièces justificatives (dernier arrêté

de position administrative, diplômes, attestation de réussite au concours ou RQTH si concerné(e)), doivent être déposées

exclusivement en format PDF sur le site du Conseil Départemental, rubrique Recrutement.

Les candidatures transmises par mail ou incomplètes ne pourront être étudiées.

Offre en ligne jusqu'au 05/12/2026 inclus.

Le jury de recrutement est actuellement programmé le à confirmer. Cette date est toutefois susceptible d'être modifiée.


