
Présentation de la collectivité, de la direction et du service
Présentation de la collectivité, de la direction et du service

Affirmer le rôle du Conseil Départemental comme chef de file de l'action sociale.

Garantir la mise en oeuvre de la politique départementale de solidarité auprès des usagers et habitants.

Assurer au niveau local la relation avec les partenaires.

Animer le projet social de territoire et favoriser le développement social local.

Psychologue au sein de la MDS d'Empalot - DTS de Toulouse - H/F
Référence : 25-0858

Titulaire et contractuel.le  HAUTE GARONNE (31)  A

Catégorie :  A Cadre Emploi :  Psychologues territoriaux

Grade : Psychologue territorial de cl normale



Enjeux , Missions, Conditions particulières d'exercice
Enjeux , Missions, Conditions particulières d'exercice

Réaliser un travail clinique auprès des enfants et de leurs familles, dans le cadre de l'aide sociale à l'enfance, de la protection

maternelle et infantile et dans le domaine de la polyvalence, dans une perspective de prévention des troubles de la personne et

ce dans l'intérêt de l'enfant.

Accompagner et orienter les enfants et leurs familles : proposer et organiser une prise en charge adaptée et orienter vers

les dispositifs thérapeutiques appropriés.

Conduire des entretiens cliniques auprès des enfants et des familles en vue de réaliser des évaluations et des diagnostics

psychologiques, dans le cadre de l'accompagnement des situations complexes et plus particulièrement pour les enfants

placés en famille d'accueil.

Apporter sa contribution théorique et clinique auprès des professionnels médico-sociaux et éducatifs et de l'autorité

territoriale afin d'éclairer des décisions importantes, dans le cadre de l'aide à la parentalité.

Garantir le bon déroulement du placement des enfants confiés à l'A.S.E. par des interventions ponctuelles (à titre indicatif

une à deux rencontres annuelles)

Participer aux instances de concertation internes ou externes pour l'élaboration de projets individuels ou collectifs

Rédiger des rapports d'évaluation et réaliser un recueil de données d'activité.

Participer à l'accompagnement professionnel des Assistants familiaux, en lien avec les référents professionnels des

Assistants Familiaux (en DTS)

Participer à l'agrément des assistants familiaux et au suivi des placements.

Participer aux visites médiatisées pour les situations les plus graves (maltraitance, pathologie avérée dans le souci de

l'intérêt de l'enfant)

Master II en psychologie.

Respect du secret professionnel et du code de déontologie des psychologues.

Déplacements fréquents.



Profil recherché
Profil recherché

Postes à temps complet ouvert aux agents titulaires et/ou contractuels.

1 Poste au sein de la MDS d'Empalot.

- Être titulaire du diplôme de Psychologue clinicien.

- Déplacements possibles

Vous maîtrisez le savoir théorique et clinique de la psychopathologie et de la psychothérapie de l'enfant, de l'adolescent et de

l'adulte

Vous maîtrisez le cadre légal et réglementaire en rapport avec votre champ de compétence

Vous connaissez et respectez la déontologie du métier

Vous connaissez les dispositifs d'aide sociale et acteurs médico-sociaux et éducatifs

Vous connaissez les problématiques de la maltraitance

Vous maîtrisez les examens psychologique, épreuves projectives et tests psychométriques

Vous savez réaliser des entretiens et examens cliniques individuels et/ou familiaux

Vous êtes capable d'évaluer les besoins d'intervention psychologique

Vous savez identifier les situations à risque et faire appel aux professionnels adéquats

Vous êtes autonome dans le choix des méthodes et des modes d'intervention dans le respect du cadre institutionnel

Vous êtes capable de prendre en compte et de vous adapter aux évolutions sociales, médicales, législatives, réglementaires et

institutionnelles

Vous aimez travailler en équipe, transversalité, partenariat et/ou équipe pluridisciplinaire

Offre en ligne jusqu'au 19/11/2025 inclus.
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