Qualiticien en laboratoire (CDD) au Laboratoire Départemental 31 Eau-Vétérinaire-Air - H/F

Référence : 26-1260

("cop ) (LAUNAGUET )

@& Catégorie: B @& Cadre Emploi : Techniciens territoriaux

Grade : Technicien, Technicien principal de 1ére classe, Technicien
principal de 2éme classe

Présentation de la collectivité, de la direction et du service

Engagé au service des Haut-Garonnais, le Conseil départemental oeuvre pour le bien-étre et |la qualité de vie sur son territoire.

Acteur public de référence, le Laboratoire Départemental 31 - EVA du Conseil départemental de la Haute-Garonne, réalise des
missions de prélevements, d'analyses et de conseil dans les domaines de la santé animale, de |'environnement, de I'eau, des déchets
et de l'air.

Fort de 160 agents, de locaux de 4 600 m? et d'équipements de pointe, le LD31 EVA est accrédité COFRAC (plus de 20 programmes) et
agréé par les ministéres de la Santé, de I'Agriculture et de I'Environnement.

Il s'inscrit dans une démarche d'excellence, au service des territoires, de la santé publique et de la protection de I'environnement.

Le laboratoire recherche un-e Qualiticien-ne pour renforcer son service Qualité/Sécurité.

Rejoignez un acteur public engagé pour la santé et I'environnement!



Enjeux, Missions, Conditions particulieres d'exercice
Votre mission:

Au sein du service Qualité/Sécurité et en appui a la Responsable Qualité, vous participez au pilotage, au maintien et a I'amélioration
continue du Systéme de Management de la Qualité du laboratoire, conformément aux exigences de la norme NF EN ISO/IEC 17025 et
des référentiels d'accréditation COFRAC.

Vous intervenez comme acteur clé de la qualité dans un environnement scientifique exigeant ou la fiabilité des analyses et la maitrise
des processus sont des enjeux majeurs.

Vos principales activités:
Piloter et faire vivre le systéme qualité:
e Participer au suivi, a I'évaluation et a I'amélioration du Systéme de Management de la Qualité (SMQ) ;
e Assurer la gestion de la documentation qualité : rédaction, mise a jour, diffusion et archivage ;
e Gérer la portée d'accréditation COFRAC et contribuer au respect des exigences normatives ;
e Déployer les outils qualité aupres des différents services du laboratoire.
Assurer la maitrise des processus et des exigences normatives:
¢ |dentifier, analyser et suivre les non-conformités ;
e Coordonner les actions correctives et préventives et vérifier leur efficacité ;
e Mettre en place et suivre les indicateurs qualité ;
e Réaliser le reporting qualité et contribuer a la revue de direction ;
e Participer a l'analyse des risques et a la démarche d'amélioration continue.
Organiser les audits et accompagner les équipes:
e Préparer, coordonner et suivre les audits internes, externes et COFRAC ;
e Accompagner les responsables de service dans la mise en conformité des pratiques ;
e Sensibiliser et former les équipes aux exigences du systeme qualité ;
e Assurer une veille réglementaire, technique et normative.
Conditions d'exercice:
e Contrat a durée déterminée (CDD)
e Poste basé au Laboratoire Départemental 31 (Launaguet, 31)
e Télétravail possible selon les nécessités de service ;
e Déplacements ponctuels (audits, formations, réunions) ;
e Travail dans un environnement scientifique moderne et reconnu ;
o Activité exercée dans le cadre d'une démarche qualité accréditée COFRAC.

Vous souhaitez mettre votre expertise qualité au service d'un laboratoire d'excellence et contribuer a la fiabilité des analyses réalisées
pour le territoire haut-garonnais ? Rejoignez le Laboratoire Départemental 31 EVA.

Pourquoi nous rejoindre ?

e Intégrer un laboratoire public reconnu et accrédité COFRAC

Evoluer dans un environnement scientifique et technique de haut niveau

e Contribuer a des missions essentielles pour la santé publique et I'environnement

Travailler aux cotés d'équipes expertes engagées dans une démarche d'amélioration continue



Rejoindre le Conseil départemental, c'est aussi bénéficier d'avantages
attractifs !

Une prime semestrielle motivante:
Recevez une prime nette de 815 EUR en mai et en novembre, proportionnelle a votre temps de présence.

Un équilibre vie pro/vie perso préservé:

Horaires flexibles : Commencez entre 7h30 et 9h30, terminez entre 16h00 et 19h15 grace a un systeme de badgeage.
Choisissez votre rythme de travail :

- 35h/semaine -> 25 jours de congés

- 37h30/semaine -> 40 jours de repos (congés + RTT)

- 39h/semaine -> 48 jours de repos (congés + RTT)

Des avantages sociaux pour votre sérénité:
Accédez a une mutuelle santé et prévoyance négociée pour des tarifs avantageux.
Aide a la mobilité : Prise en charge de 75 % de votre abonnement aux transports en commun (jusqu'a 99 EUR/mois).

Des petits plus qui font la différence !
Chéques-vacances selon vos ressources pour profiter de vos congés au mieux.
Titres-restaurants de 8,50 EUR chacun (jusqu'a 18/mois) pour bien manger au quotidien.

Un environnement de travail stimulant, des conditions avantageuses... Rejoignez-nous !

Profil recherché

Vous étes passionné-e par les démarches qualité et souhaitez évoluer dans un laboratoire accrédité reconnu pour son expertise ?

De formation Bac +2 minimum dans le domaine de la qualité ou des sciences de laboratoire, vous disposez d'une expérience
significative en laboratoire d'analyses. Vous maitrisez les outils qualité et possédez idéalement une expérience des référentiels
d'accréditation, notamment la norme NF EN ISO/IEC 17025.

Alaise dans I'analyse des processus, la gestion des non-conformités et la conduite d'audits, vous aimez transformer les exigences
réglementaires en solutions opérationnelles. Votre capacité a structurer, coordonner et faire progresser les pratiques qualité sera un
véritable levier pour accompagner les équipes du laboratoire.

Reconnu-e pour votre rigueur, votre sens de l'organisation et votre esprit d'analyse, vous appréciez le travail collaboratif et savez
fédérer les acteurs autour d'objectifs communs. Votre pédagogie, votre réactivité et votre sens de la confidentialité vous permettront
de contribuer pleinement a la démarche d'excellence portée par le Laboratoire Départemental 31 EVA.

Ce poste est ouvert aux agents contractuels sur le cadre d'emplois des Techniciens Territoriaux.

Calendrier du recrutement :
- Dépét des candidatures : jusqu'au 30/08/2026
- Analyse et présélection : a partir du 31/08/2026

- Convocation aux entretiens : dés le 03/09/2026
- Entretiens de recrutement : aux alentours du 10/09/2026
- Prise de poste possible : dés le 01/10/2026

Modalités de candidature :

- Dossier complet (CV, lettre de motivation, piéces justificatives: arrété de position administrative, diplémes, attestation de réussite au
concours ou RQTH si concerné(e), etc.) a déposer en PDF sur Altays

- Candidatures incomplétes ou envoyées par mail non prises en compte

Besoin d'infos ?
Contact RH : Emilie GELIS
emilie.gelis@cd31.fr | ? 0534 33 45 66

Rejoignez un laboratoire d'excellence au service de la santé publique et de I'environnement !



