
Présentation de la collectivité, de la direction et du service
Le Conseil départemental de la Haute-Garonne, collectivité territoriale engagée dans le développement et le bien-être de ses habitants, oeuvre au quotidien pour

améliorer la qualité de vie sur l'ensemble de son territoire. Il met en oeuvre des politiques publiques ambitieuses et responsables, visant à répondre aux besoins

des Haut-Garonnais dans des domaines clés tels que les solidarités, l'éducation, les transports, la culture et l'aménagement du territoire. En tant qu'acteur central

du développement local, le Conseil départemental s'investit dans des projets innovants, visant à garantir une gestion publique efficace, transparente et au plus près

des attentes des usagers.

La Direction Enfance et Famille met en oeuvre les missions départementales de protection de l'enfance, de prévention et

d'accompagnement des jeunes et des familles. Au sein de la Direction Adjointe Aide Sociale à l'Enfance, le Service d'Accompagnement

des Pupilles de l'État et de l'Adoption assure le suivi et l'accompagnement des mineurs pupilles de l'État, des jeunes majeurs ainsi

que des mineurs de retour de zone d'opérations de groupements terroristes.

Vous soohaitez mettre vos compétences au service de la protection de l'enfance et accompagner des parcours de vie complexes ?

Rejoignez une équipe engagée et participez à des missions à forte utilité sociale au coeur des politiques publiques départementales.

Référent ASE au sein de la Direction Enfance et Famille - H/F

Référence : 26-1224

Titulaire et contractuel.le  TOULOUSE

Cadre Emploi : Assistants territoriaux socio-éducatifs (Catégorie A),

Educateurs territoriaux de jeunes enfants (Catégorie A)


Grade : Assistant socio-éducatif, Assistant socio-éducatif de classe

exceptionnelle, Educateur de jeunes enfants, Educateur de jeunes

enfants de classe exceptionnelle




Enjeux , Missions, Conditions particulières d'exercice
Sous l'autorité du chef de service, vous mettez en oeuvre les missions de l'Aide Sociale à l'Enfance auprès des pupilles de l'État, des

jeunes majeurs et des mineurs de retour de zone d'opérations de groupements terroristes. Vous assurez leur accompagnement

socio-éducatif et coordonnez l'ensemble des interventions nécessaires à leur protection et à la construction de leur projet de vie.

Vous intervenez dans des situations nécessitant une forte capacité d'analyse, une approche partenariale développée et une expertise

en matière de protection de l'enfance.

Au quotidien, vous accueillez, évaluez et accompagnez les mineurs pupilles de l'État ainsi que les jeunes majeurs suivis par le service.

Vous élaborez et assurez la mise en oeuvre du projet pour l'enfant, en lien avec les partenaires concernés et conformément aux

décisions des instances compétentes.

Vous réalisez des évaluations sociales et socio-éducatives, conduisez des entretiens individuels, rédigez les écrits professionnels

nécessaires au suivi des situations et participez aux réflexions interdisciplinaires permettant de définir les projets de vie les plus

adaptés.

Vous coordonnez l'action des partenaires institutionnels, médico-sociaux, associatifs et des structures d'accueil afin de garantir la

cohérence des accompagnements. Vous participez activement aux instances de travail du service et au développement du travail en

réseau.

Dans le cadre des situations de mineurs de retour de zone d'opérations de groupements terroristes, vous assurez l'accueil,

l'évaluation et la mise en place d'un accompagnement spécifique adapté aux besoins de l'enfant, en lien avec les autorités judiciaires

et les partenaires mobilisés.

Vous contribuez également à l'accueil de stagiaires, au suivi statistique de votre activité et à la continuité du service.



Profil recherché
Vous maîtrisez :

·         La réglementation de la protection de l'enfance et de l'Aide Sociale à l'Enfance ;

·         L'intervention sociale d'aide à la personne ;

·         L'évaluation et l'accompagnement de situations complexes ;

·         La conduite d'entretiens et la rédaction d'écrits professionnels ;

·         Le travail en équipe pluridisciplinaire et en partenariat ;

·         L'élaboration, la conduite et l'évaluation de projets socio-éducatifs.

 

Vos atouts

·         Sens de l'écoute et de la relation d'aide ;

·         Respect de la confidentialité et de l'éthique professionnelle ;

·         Capacité d'analyse et de synthèse ;

·         Rigueur et méthode ;

·         Adaptabilité et esprit d'initiative ;

·         Goût du travail en équipe ;

·         Disponibilité et sens des responsabilités

 

Profil recherché :

Diplôme d'État d'Éducateur Spécialisé ou Diplôme d'État d'Assistant de Service Social ;

Permis B obligatoire ;

Expérience souhaitée dans le domaine de la protection de l'enfance et/ou du secteur social.

Avantages :

Prime semestrielle : Une prime de 815 EUR net, calculée au prorata temporis, vous est versée en mai et en novembre.

Organisation du temps de travail : Nous proposons des horaires flexibles, avec la possibilité de commencer entre 7h30 et 9h30 et de

terminer entre 16h00 et 19h15, tout en respectant le quota horaire journalier via un système de badgeage. Vous avez le choix entre

trois formules hebdomadaires :

35 heures : 25 jours de congés

37h30 : 40 jours de repos (25 jours de congés + RTT)

39 heures : 48 jours de repos (25 jours de congés + RTT)

Télétravail : Une organisation en télétravail est envisageable sous condition et pour certain poste. (ici ou dans conditions particulières

d'exercice)

Avantages sociaux : Vous pouvez adhérer à des contrats collectifs pour la santé et la prévoyance, négociés avec des partenaires de

confiance : la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) pour la santé et la Mutuelle du Rempart pour la prévoyance. Ces dispositifs

permettent de prévenir les situations de précarité tout en favorisant le pouvoir d'achat grâce à des tarifs avantageux.

Aide à la mobilité : Nous prenons en charge 75 % de votre abonnement aux transports en commun (métro, train, vélib, ...), dans la

limite réglementaire de 99 EUR par mois.

Chèques-vacances : Selon vos ressources, vous pouvez bénéficier de chèques-vacances.

Titres-déjeuner : Pour les agents travaillant à plus de 500 mètres du restaurant administratif (MDPH, HGI, MDS, DTS), vous pouvez

bénéficier jusqu'à 18 titres par mois d'une valeur de 8,50 EUR chacun.



INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

·         Cadre d'emplois : Assistants socio-éducatifs (Catégorie A) ;

·         Affectation : Direction Enfance et Famille - Service Accompagnement des Pupilles de l'État et de l'Adoption ;

·         Lieu de travail : Hôtel du Département, 1 boulevard de la Marquette à Toulouse ;

·         Postes à pourvoir : 2

Offre en ligne jusqu'au 20/08/2026

Modalités de recrutement : Contractuel ou Titulaire

Les candidatures (toutes les pièces composant votre dossier de candidature lettre de motivation + CV + pièces justificatives de votre

statut (arrêté de position administrative / diplômes / attestation et liste d'aptitude concours /attestation RQTH ...)) doivent être

transmises en PDF via le logiciel Altays.

Les candidatures transmises par mail et/ou incomplètes ne seront pas prises en compte.


