
Présentation de la collectivité, de la direction et du service
Engagé au service des Haut-Garonnais, le Conseil départemental oeuvre pour le bien-être et la qualité de vie sur son territoire.

Acteur public de référence, le Laboratoire Départemental 31 - EVA du Conseil départemental de la Haute-Garonne, réalise des

missions de prélèvements, d'analyses et de conseil dans les domaines de la santé animale, de l'environnement, de l'eau, des déchets

et de l'air.

Fort de 160 agents, de locaux de 4 600 m² et d'équipements de pointe, le LD31 EVA est accrédité COFRAC (plus de 20 programmes) et

agréé par les ministères de la Santé, de l'Agriculture et de l'Environnement.

Il s'inscrit dans une démarche d'excellence, au service des territoires, de la santé publique et de la protection de l'environnement.

Dans ce contexte exigeant et innovant, nous recherchons notre futur(e) Responsable Achats, Stocks & Logistique.

Rejoignez un acteur public engagé pour la santé et l'environnement!

Responsable "Achats - Stocks - Logistique" au Laboratoire Départemental 31 Eau-
Vétérinaire-Air - H/F

Référence : 26-1369

Titulaire et contractuel.le  LAUNAGUET  A

Catégorie : A Cadre Emploi : Ingénieurs territoriaux 2016

Grade : Ingénieur, Ingénieur hors classe, Ingénieur principal



Enjeux , Missions, Conditions particulières d'exercice
Vos missions:
Véritable pilote opérationnel, vous assurez le bon fonctionnement de l'ensemble de la chaîne achats, approvisionnements, stocks et

logistique du laboratoire.

À ce titre, vous :

Encadrez, animez et accompagnez une équipe dédiée aux activités achats, stocks et logistique.

Organisez et coordonnez l'activité quotidienne en garantissant la continuité du service.

Sécurisez les approvisionnements et garantissez la disponibilité des consommables, équipements et matériels indispensables

aux activités analytiques.

Supervisez les flux logistiques, de la réception à la distribution des produits.

Veillez au respect des exigences qualité, de traçabilité et de sécurité dans un environnement accrédité COFRAC.

Pilotez la performance de votre secteur à travers des indicateurs de suivi et une démarche d'amélioration continue.

Assurez la mise en oeuvre et le respect des procédures de commande publique en lien avec les services compétents et les

fournisseurs.

Constituez l'interlocuteur privilégié des équipes du laboratoire pour l'ensemble des questions relevant de votre domaine.

Ce que nous vous proposons:
Un poste à responsabilités au sein d'un laboratoire reconnu nationalement.

Un environnement scientifique et technique de haut niveau.

Des missions diversifiées associant management, achats, logistique et qualité.

Télétravail possible selon les nécessités du service.

Astreintes ponctuelles.

Déplacements occasionnels sur le Grand Sud-Ouest et le territoire national.

Travail dans un environnement accrédité selon la norme NF EN ISO 17025.

Lieu : Laboratoire Départemental 31 (Launaguet, 31)

Donnez du sens à votre expertise:
Rejoignez une structure engagée au service de la santé publique, de l'environnement et des territoires, et contribuez au bon

fonctionnement d'un laboratoire départemental de référence.

Rejoindre le Conseil départemental, c'est aussi bénéficier d'avantages
attractifs !
Une prime semestrielle motivante:

Recevez une prime nette de 815 EUR en mai et en novembre, proportionnelle à votre temps de présence.

Un équilibre vie pro/vie perso préservé:

Horaires flexibles : Commencez entre 7h30 et 9h30, terminez entre 16h00 et 19h15 grâce à un système de badgeage.

Choisissez votre rythme de travail :

- 35h/semaine -> 25 jours de congés

- 37h30/semaine -> 40 jours de repos (congés + RTT)

- 39h/semaine -> 48 jours de repos (congés + RTT)

Des avantages sociaux pour votre sérénité:

Accédez à une mutuelle santé et prévoyance négociée pour des tarifs avantageux.

Aide à la mobilité : Prise en charge de 75 % de votre abonnement aux transports en commun (jusqu'à 99 EUR/mois).



Des petits plus qui font la différence !

Chèques-vacances selon vos ressources pour profiter de vos congés au mieux.

Titres-restaurants de 8,50 EUR chacun (jusqu'à 18/mois) pour bien manger au quotidien.

Un environnement de travail stimulant, des conditions avantageuses... Rejoignez-nous !

Profil recherché
Le profil que nous recherchons:
Vous disposez d'une solide expérience en environnement laboratoire et souhaitez mettre vos compétences managériales et

organisationnelles au service d'un établissement reconnu.

Vous maîtrisez :

Le management d'équipe et la conduite d'activités opérationnelles.

Les techniques d'organisation, de planification et de gestion des stocks.

Les processus d'achats et d'approvisionnement.

Les règles de la commande publique et leur application.

Les démarches qualité et les environnements réglementés.

Vos atouts :

Leadership et sens du collectif

Rigueur et méthode

Capacité d'analyse et de synthèse

Réactivité et sens du service

Force de proposition et esprit d'initiative

Profil requis:
Formation supérieure (Bac +5 souhaité).

Expérience confirmée en laboratoire, idéalement d'au moins 10 ans.

Expérience en management d'équipe et en pilotage d'activités logistiques, achats ou approvisionnements.

Vous vous reconnaissez ?
Ce poste est ouvert aux agents titulaires et contractuels sur le cadre d'emplois des Ingénieurs Territoriaux.

Calendrier du recrutement :

- Dépôt des candidatures : jusqu'au 16/12/2026

- Analyse et présélection, convocations aux entretiens : dès le 18/12/2026

- Entretiens de recrutement : Semaine 1 (Année 2027)

- Prise de poste possible : dès le 01/02/2027

Modalités de candidature :

- Dossier complet (CV, lettre de motivation, pièces justificatives: arrêté de position administrative, diplômes, attestation de réussite au

concours ou RQTH si concerné(e), etc.) à déposer en PDF sur Altays

- Candidatures incomplètes ou envoyées par mail non prises en compte

Besoin d'infos ?

Contact RH : Emilie GELIS

emilie.gelis@cd31.fr | ? 05 34 33 45 66

Rejoignez un laboratoire d'excellence au service de la santé publique et de l'environnement !


