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Sage femme ou maieuticien - H/F

Référence : 26-1066

( Titulaire et contractuelle ) ( HAUTE GARONNE(31) ) ( A )

@& Cadre Emploi : Sages-femmes territoriales

@ Catégorie: A
Grade : Sage-femme de classe normale, Sage-femme hors classe,

Q SAGE-FEMME TERRITORIALE 2eme CLASSE, Sage-femme
territoriale hors classe

Présentation de la collectivité, de la direction et du service
Grandes lignes d'activité de la direction :

La Direction Enfance Famille met en oeuvre des missions opérationnelles et obligatoires dévolues au département : la
protection maternelle et infantile, I'aide sociale a I'enfance, la prévention jeunesse, qui sont des missions portées a la fois par le

siege et également par les territoires.



Enjeux, Missions, Conditions particulieres d'exercice

Enjeu(x) et objectif(s) du poste :

Sous l'autorité de sa hiérarchie, la sage-femme ou le maéuticien est responsable de la mise oeuvre des missions telles que
prévues par la loi (loi du 28 décembre 1967, arrété du 5 novembre 1992).

Elle ou il applique les nouvelles compétences des sages-femmes telles que décrites dans la loi de 2009 (consultation,
prescription et suivi de la contraception).

Elle ou il réalise les entretiens pré IVG chez les mineures comme prévu par l'article L2212-4 du Code de Santé Publique et chez
les majeures en faisant la demande, et assure également les consultations relatives a la réalisation des IVG médicamenteuses
telles que décrites dans la loi HPST 2016.

Elle ou il méne également des entretiens de conseil conjugal et familial.

Enfin, elle ou il mene aussi des actions d'éducation a la sexualité et a la vie familiale.

PRINCIPALES :

Assurer et faciliter I'acces a la maitrise de la fécondité a I'ensemble de la population du département.
Réaliser des consultations médicales des situations ne relevant pas de la pathologie.

Réaliser des IVG médicamenteuses.

Réaliser les entretiens de conseil conjugal et familial.

Réaliser I'accueil physique et téléphonique des personnes.

Assurer la diffusion de l'information sous forme d'actions individuelles et collectives portant sur la sexualité et I'éducation a la
vie affective.

Identifier/analyser des situations spécifiques notamment concernant des problématiques de violences pour une prise en
charge et une orientation vers les services compétents

Participer aux actions de prévention et de prise en charge des mineurs y compris ceux en danger ou qui risquent de I'étre

SECONDAIRES :
Participer a la formation des étudiants de I'école des sages-femmes
DETAIL DU POSTE:

Déplacements: vous pouvez vous déplacer sur le territoire, en fonction des besoins parfois au domicile des usagers (Permis B
nécessaire).

Horaires réguliers avec amplitude variable selon les besoins du service public et en fonction des situations.

3 types de forfait de temps de travail sont proposés: 35h/semaine, 39h/semaine (23 RTT), 37,5h/semaine (15RTT) et 25 jours de
CP.

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les besoins des
services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une
durée maximale de six ans.

Cette offre sera publiée jusqu'au 13/05/2026 inclus.

Les entretiens : aux alentours du 01/06/2026.



Profil recherché

Profil recherché:
Niveau de formation requis

e Dipléme obligatoire : Diplédme d'Etat de Sage-femme / Maieuticien

e Inscription obligatoire : Auprés du Conseil de I'Ordre des Sages-femmes
Certifications et habilitations

e Permis de conduire : Permis B obligatoire
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