
Présentation de l'employeur / Finalité du poste / Contexte
Collectivité de 3 000 agents exerçant plus de 180 métiers, le Département de la Haute-Savoie est l’un des plus gros employeurs

de son territoire. Il déploie ses politiques et actions au bénéfice des 800 000 Haut-Savoyards en s’appuyant sur un budget

d’environ un milliard d’euros.

Travailler pour le Département de la Haute-Savoie, c’est rejoindre une équipe qui s’investit au quotidien pour les solidarités

humaines et territoriales dont il est le garant. Action sociale, collèges, voirie départementale, sport, culture, environnement…

participez à l’évolution et à la construction de l’avenir d’un des départements les plus attractifs de France !

Finalité du poste / Contexte : 

Le domaine de Rovorée – La Châtaignière est un Espace Naturel Sensible départemental de 24 hectares, situé en bord du lac

Léman, sur les communes d’Yvoire et d’Excenevex. En accès libre, il accueille le public notamment sur son réseau de sentiers

pédestres et plages des bords de lac.

Il est la propriété du Conservatoire du littoral et du Département de Haute-Savoie, qui gère l’ensemble du site pour préserver et

valoriser les patrimoines naturel, paysager, historique et social.

Le domaine compte plusieurs bâtiments dont celui de La Châtaignière, qui accueille un centre d’Art et Nature et le manoir de

Rovorée.

Agent de médiation nature - emploi saisonnier été 24 - H/F
Référence : 24-2092

Poste non-permanent  YVOIRE

Catégorie fonction publique :  C Localisation : YVOIRE

Type de recrutement :  Poste non-permanent Durée du contrat :  2 mois

Bassin géographique :  Bassin du Chablais Durée hebdomadaire de travail : 35h52

Filière / cadre d'emplois :  Technique - Agent de maîtrise

territorial
Métier/Champ d'action :  Affaires générales

Temps de travail :  100%

Filière / cadre d'emplois :  Culturelle - Adjoint territorial du

patrimoine



Missions principales
Au quotidien voici les missions sur lesquelles vous interviendrez : 

Au sein du service Environnement - Espaces Naturels Sensibles du Département de la Haute-Savoie et plus particulièrement au

domaine de Rovorée - La Châtaignière, et sous l'autorité du responsable ENS du secteur concerné, vos missions sont les

suivantes :

Vous allez à la rencontre du public se promenant sur le domaine, vous le renseignez et l’informez :

- Présentation du domaine labellisé Espace Naturel Sensible et de la politique départementale en la matière

- Présentation de l’action du Département et du Conservatoire du littoral, en relation avec les usagers du site (exploitant

agricole, maraicher, association culturelle…)

- Information sur le patrimoine naturel, paysager, historique,

- Information sur le centre d’Art et Nature de La Châtaignière,

- Diffusion des supports d’informations,

Vous concevez et animez une visite guidée du domaine Espace Naturel Sensible à destination du grand public familial et

prévoyez des animations pour le jeune public

Vous proposez des outils de sensibilisation pour les divers publics

Vous contribuez à assurer la sécurité du public visitant le domaine (parcourir l’ensemble des cheminements mis à disposition des visiteurs, prévenir

des risques naturels, guider les secours, fermer le site et le faire évacuer en cas d’alerte orage …)

Vous faites respecter la réglementation existante : surveillance et prévention, intervention auprès des contrevenants afin

d’éviter les dégradations sur les milieux naturels et les bâtiments, prévenir les conflits entre les usagers du site

Vous contribuez si besoin à l’entretien du site : ramassage des petits déchets abandonnés,

D’autres activités complémentaires pourront être prévues au fil des besoins et des aléas.



Compétences, qualités requises / conditions d'exercice
Pour réussir sur ce poste vous disposez nécessairement de ces savoir-faire justifiés par une expérience : 

Intérêt pour la médiation, la sensibilisation et la transmission de connaissances auprès du grand public et des enfants

(une expérience similaire est un plus)

Formation dans le domaine de la gestion et de la valorisation du patrimoine naturel, de l’animation, du tourisme

Connaissances sur le patrimoine naturel et paysager de Haute-Savoie

Connaissances sur la politique ENS du Département est un plus

Connaissance du secteur du Chablais est un plus

Capacité à intervenir immédiatement et prendre des décisions idoines en cas d’urgence

Aptitude aux premiers secours

Anglais parlé souhaité

Permis de conduire indispensable

Vos savoir-être sont le / la :

Bonnes qualités relationnelles et sens du contact

Aptitude à la médiation, sens pédagogique

Rigueur et sens de l’organisation

Autonomie

Etre en capacité de faire preuve d’autorité

Sens de la notion du service public

Ce poste nécessite des conditions d'exercice particulières dont vous devez tenir compte : 

2 postes saisonniers sont à pourvoir du jeudi 4 juillet au mercredi 31 août inclus

Lieu d'exercice : Yvoire (domaine de Rovorée - La Châtaignière)

Temps de travail : temps complet, contrat de 35h52 à raison de 5 jours/semaine, soit 7h10, présence les week-ends et

jours fériés (planning en équipe de 2)

Horaires : 12h30 - 18h10 et 19h00 - 20h30

2 jours de formation en début de contrat, 5 jours de congés payés à prendre pendant la période

Les entretiens se dérouleront entre le 25 avril et le 7 mai 2024

Si vous vous reconnaissez dans ce poste, le Département attend votre candidature avant le 15 avril 2024 !
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