ARCHEOLOGUE RESPONSABLE D'OPERATIONS - H/F

Référence : 24-2090

(" Poste permanent ) ( ANNECY )
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Catégorie fonction publique : A @ Localisation : ANNECY

Type de recrutement : Poste permanent @ Bassin géographique : Bassin annécien

Durée hebdomadaire de travail : 39h00 @& Métier/Champ d'action : Affaires générales

Temps de travail : 100% ® Filiere / cadre d'emplois : Culturelle - Attaché territorial de

conservation du patrimoine

Grade : Attaché de conservation du patrimoine

Présentation de I'employeur / Finalité du poste / Contexte

Collectivité de 3 000 agents exergant plus de 120 métiers, le Département de la Haute-Savoie est I'un des plus gros employeurs de son territoire. Il déploie ses politiques et

actions au bénéfice des 800 000 Haut-Savoyards en s’appuyant sur un budget d’environ un milliard d’euros.

Travailler pour le Département de la Haute-Savoie, c’est rejoindre une équipe qui s'investit au quotidien pour les solidarités humaines et territoriales dont il est le garant. Action

sociale, colleges, voirie départementale, sport, culture, environnement... participez a I'évolution et a la construction de I'avenir d’'un des départements les plus attractifs de France !

Finalité du poste / Contexte :

Participer a la conduite et a I'encadrement de la recherche archéologique sur les sites retenus dans le cadre de la politique patrimoniale du Département. Participer a la

valorisation des résultats acquis.

Missions principales

Au quotidien voici les missions sur lesquelles vous interviendrez :

Responsabilité des opérations archéologiques programmeées et préventives : montage, conduite et encadrement des fouilles et études de bati ainsi que rédaction des
rapports ;

Participation a la conduite technique des projets européens et autres projets structurants ;

Expertise sur la question des habitats civils et élitaires médiévaux (chateaux, maisons-fortes, bourgs) ;

Contribution a I'élaboration de la politique de recherche scientifique du service ;

Contribution aux actions de valorisation des travaux du Service Archéologie et Patrimoine Bati.



Compétences, qualités requises / conditions d'exercice

Pour réussir sur ce poste vous disposez nécessairement de ces savoir-faire justifiés par une expérience :

Connaissances en archéologie castrale et notamment dans les Alpes du nord ;
Maitrise des outils informatiques (DAO, base de données, tableurs, etc.) ;

Capacité rédactionnelle de rapports et publications scientifiques ;

Connaissances de base sur la Iégislation archéologique, en particulier les normes liées a la réalisation des rapports de fouilles préventives, au classement et a I'indexation

du mobilier archéologique ;

Bac +5 en histoire et archéologie ;

® Bonnes conditions physiques pour les activités de terrain par tous temps.

Vos savoir-étre sontle / la :

Qualités professionnelles ;

Capacité a travailler en équipe ;

Etre organisé, structuré, autonome dans ses champs de compétence ;

Facilités a entrer en contact avec ses interlocuteurs : élus locaux, gestionnaires et propriétaires, associations, techniciens ;
Rigueur et capacité d’organisation ;

Got certain pour les sorties sur le terrain nécessitant un engagement physique ;

Qualité de communication, goQt pour la démarche collaborative et la diffusion des connaissances ;

Plaisir a échanger avec ses homologues et divers spécialistes.
Ce poste nécessite des conditions d'exercice particulieres dont vous devez tenir compte :

Résidence administrative : ANNECY ;

Temps de travail : 39 h;

°
°
® Conditions de rémunération : traitement indiciaire + régime indemnitaire lié au grade ;
® Nombreux déplacements sur le territoire départemental ;

°

Permis B indispensable.
Pour tout renseignement sur le poste, vous pouvez contacter M. Christophe GUFFOND, Responsable du Service Archéologie et Patrimoine Bati au 04.50.33.23.70.

Si vous vous reconnaissez dans ce poste, le Département attend votre candidature avant le 24 mai 2024 ! .
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