Chargé de gestion des eaux pluviales - H/F

Référence : 24-3380

( Poste non-permanent ( ANNECY )

Catégorie fonction publique : A Localisation : ANNECY

Type de recrutement : Poste non-permanent Durée du contrat : 36 mois
Bassin géographique : Bassin annécien Durée hebdomadaire de travail : 39h00

Métier/Champ d'action : Affaires générales Temps de travail : 100%
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Filiere / cadre d'emplois : Technique - Ingenieur territorial Grade : Tous les grades du cadre d'emploi

Présentation de I'employeur / Finalité du poste / Contexte

Collectivité de 3 000 agents exercant plus de 180 métiers, le Département de la Haute-Savoie est I'un des plus gros employeurs
de son territoire. Il déploie ses politiques et actions au bénéfice des 800 000 Haut-Savoyards en s'appuyant sur un budget
d'environ un milliard d'euros.

Travailler pour le Département de la Haute-Savoie, c'est rejoindre une équipe qui s'investit au quotidien pour les solidarités
humaines et territoriales dont il est le garant. Action sociale, colléges, voirie départementale, sport, culture, environnement...
participez a I'évolution et a la construction de l'avenir d'un des départements les plus attractifs de France !

Finalité du poste / Contexte :
La Direction Batiments recrute un ingénieur chargé de la gestion des eaux pluviales a temps complet.

Le poste s'inscrit dans une stratégie globale de déconnexion/infiltration des eaux pluviales pour I'ensemble des propriétés
départementales. Il se décline en un plan d'actions opérationnelles nécessitant une expertise technique. A ce titre, vous serez le
référent départemental des projets de désimperméabilisation.



Missions principales
Sous l'autorité du directeur adjoint études et projets, au sein du service programmation, vous effectuez des études de
programmation, au sein desquelles vous :

mettez en place une mission d'animation afin de définir une stratégie globale sur I'ensemble des propriétés
départementales, dont ses 50 colleges et ses sites d'exploitation. Celle-ci consiste notamment en la
désimperméabilisassions des sols, la mise en place de noues drainantes et de puisards, de cuves de rétention, de
terrasses végétalisées, de jardins de pluie, d'flots de fraicheur, etc.

assurez le dép6t des demandes de subvention et des appels a projets aupres de I'Agence de I'Eau,

définissez une programmation des interventions, dans le cadre de la priorisation de la Programmation Pluriannuelle des
Investissements,

établissez un référentiel et des programmes de travaux adaptés,

assistez les établissements scolaires dans le montage des projets pédagogiques,
définissez les méthodes et outils de travail a utiliser pour les projets,

rédigez des études, rapports de synthese et comptes rendus,

contribuez a la réalisation des projets d'étude d'autres domaines,

réalisez les rapports d'activités afférents (développement durable,...).

pilotez et coordonnez le projet, assurez le suivi de conception et de réalisation des projets de travaux de
déconnexion/infiltration des eaux pluviales sur les sites du département,

organisez et réalisez des interventions de terrain, assurez le suivi et le controle des chantiers.



Compétences, qualités requises / conditions d'exercice

Pour réussir sur ce poste vous disposez nécessairement de ces savoir-faire justifiés par une expérience :
e Bonnes connaissances techniques en projets de V.R.D. et géotechnique
e Maitrise de la méthodologie et des outils de conduite de projet
e Capacité a trouver les meilleures solutions en intelligence collective, et apporter ses compétences spécifiques
e Disposer d'une polyculture technique et de connaissances en économie de la construction
e Connaitre les reglementations en matiere de construction
Vos savoir-étre sontle/la:

e Bonnes qualités rédactionnelles

Capacité d'écoute et de pédagogie

e Autonomie

Sens de I'organisation

Capacité de communication, d'animation et de médiation

Go(t du terrain

Ce poste nécessite des conditions d'exercice particuliéres dont vous devez tenir compte :
e Résidence administrative : Annecy
e Poste a temps complet
e Permis B et déplacements fréquents

e Enraison de |'attribution d'un logement de fonction, des missions obligatoires incombent a I'agent :
ouvertures/fermetures de 'établissement, gardiennage...

e Rémunération statutaire a laquelle s'ajoute une indemnité de sujétions et d'expertise (IFSE) et un Complément
Indemnitaire Annuel

e Titres restaurant d'une valeur faciale de 7,50EUR (participation a hauteur de 4,50EUR par la collectivité)

e Comité des OEuvres Sociales (association permettant de bénéficier d'aides et de tarifs privilégiés : loisirs, vacances, aides
individuelles et aux familles)

e Participation a la complémentaire santé et prévoyance (sous conditions)
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