
Présentation de l'employeur / Finalité du poste / Contexte
Collectivité de 3 000 agents exerçant plus de 180 métiers, le Département de la Haute-Savoie est l’un des plus gros employeurs

de son territoire. Il déploie ses politiques et actions au bénéfice des 800 000 Haut-Savoyards en s’appuyant sur un budget

d’environ un milliard d’euros.

Travailler pour le Département de la Haute-Savoie, c’est rejoindre une équipe qui s’investit au quotidien pour les solidarités

humaines et territoriales dont il est le garant. Action sociale, collèges, voirie départementale, sport, culture, environnement…

participez à l’évolution et à la construction de l’avenir d’un des départements les plus attractifs de France !

Le psychologue veille conjointement avec le responsable technique à l’élaboration et au suivi de projets d’action sociale se rapportant
aux familles concernées par toutes mesures et prises en charge d’aide sociale à l’enfance relevant de la compétence du Service
Enfance.

PSYCHOLOGUE - H/F
Référence : 23-0303

Poste permanent  ANNECY

Catégorie fonction publique :  A Localisation : ANNECY

Type de recrutement :  Poste permanent Bassin géographique :  Bassin annécien

Durée hebdomadaire de travail : 39h00 Métier/Champ d'action :  Services à la population

Métier/Domaine d'action :  Social Métier : Psychologue

Temps de travail :  100% Filière / cadre d'emplois :  Médico-sociale - Psychologue territorial

Grade : Tous les grades du cadre d'emploi



Missions principales
Vous apportez sur votre territoire un éclairage sur les situations relevant de la compétence du Service Enfance dans le cadre de l’aide
sociale à l’enfance.

Élaboration et suivi de projets d’action sociale individuels globaux et cohérents

Vous vous assurez de la prise en compte de la dimension psychologique dans les situations des enfants et des familles qui font
ou sont susceptibles de faire l’objet d’une mesure ou d’une prise en charge.
Vous analysez en tant que de besoin les problématiques familiales et individuelles.
Vous participez à la préparation des décisions d’orientation en cas de placement et en tant que de besoin dans les autres types
de décision.
Vous veillez en lien avec le référent, au bon déroulement des prises en charge des enfants.
Vous préconisez des prises en charge et des suivis psychologiques et thérapeutiques.
Vous suivez les prises en charge psychologiques et thérapeutiques.
Vous apportez votre éclairage à la demande ou dans le cadre des réunions d’équipe.
Vous contribuez à l’élaboration de projets de service.

Contribution à l’évaluation et propositions d’évolution du dispositif de l’Aide Sociale à l’Enfance

Vous participez, en concertation avec les cadres sociaux et médico-sociaux, à l’analyse de la pertinence des procédures et des protocoles mis en place et

aux propositions d’améliorations (ex. : contenu des écrits, circuits…).

Vous contribuez à l’analyse des tableaux de bord communs à l’ensemble des territoires en concertation avec les cadres sociaux
et médico-sociaux sur votre territoire pour vous assurer de l’adéquation des réponses apportées aux besoins et de la bonne
application des règles définies au plan départemental.
Vous contribuez à l’analyse des besoins sur votre territoire en concertation avec les cadres sociaux et médico-sociaux et les
partenaires institutionnels.
Vous proposez des solutions pour adapter le dispositif aux besoins.

Contribution à l’information et coordination des partenaires locaux

Vous participez aux programmes d’information et de communication vers les partenaires de votre territoire en collaboration avec
les cadres sociaux et médico-sociaux.
Vous développez dans votre domaine de compétence le partenariat avec les institutions intervenant sur le champ de l’enfance
(Education nationale, services hospitaliers et notamment service de pédiatrie et de pédopsychiatrie, établissements sociaux et
médico-sociaux et prévention spécialisée)

Tâches départementales

Vous participez et contribuez à des projets départementaux.

Ces missions pourront être complétées en fonction des exigences de la mise en œuvre du Projet Pour l’Enfant prévu par la loi du 5
mars 2007 et de la coordination qu’il conviendra d’établir à cet effet avec les services Développement et Inclusion Sociale et PMI –
Promotion de la Santé.



Compétences, qualités requises / conditions d'exercice
Pour réussir sur ce poste vous disposez nécessairement de ces savoir-faire justifiés par une expérience : 

Connaissance du cadre institutionnel et juridique des collectivités territoriales
Connaissance des compétences sociales et médico-sociales du Département
Connaissance des politiques sociales et des dispositifs de protection de l'enfance
Maîtrise des dispositifs paramédicaux et soins spécialisés

Vos savoir-être sont le / la :

Rigueur d’analyse
Disponibilité
Capacité du travail en équipe
Aisance relationnelle
Ouverture d'esprit

Si vous vous reconnaissez dans ce poste, le Département attend votre candidature avant le 31/03/2024 !
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