
Présentation de l'employeur / Finalité du poste / Contexte
Travailler pour le Département de la Haute-Savoie, c'est rejoindre une équipe qui s'investit au quotidien pour les solidarités

humaines et territoriales dont il est le garant. Action sociale, collèges, voirie départementale, sport, culture, environnement...

participez à l'évolution et à la construction de l'avenir d'un des départements les plus attractifs de France !

Le psychologue veille conjointement avec les Responsables Techniques à l'élaboration et au suivi de projets d'action sociale se

rapportant aux familles concernées par toutes mesures et prises en charge d'aide sociale à l'enfance relevant de la compétence

du Service Enfance. Nous recherchons trois psychologues afin de rejoindre l'équipe du Service Enfance.

Psychologue - H/F
Référence : 23-0520

Poste permanent  MARIGNIER

Catégorie fonction publique :  A Localisation : MARIGNIER

Type de recrutement :  Poste permanent Bassin géographique :  Bassin de l'Arve / Faucigny / Mont Blanc

Durée hebdomadaire de travail : 39h00 Métier/Champ d'action :  Services à la population

Métier/Domaine d'action :  Social Métier : Psychologue

Temps de travail :  100% Filière / cadre d'emplois :  Médico-sociale - Psychologue territorial

Grade : Tous les grades du cadre d'emploi



Au quotidien voici les missions sur lesquelles vous
interviendrez :
Expertise clinique

Apporter un conseil technique aux professionnels du service enfance

Procéder à l'observation clinique des personnes accueillies

Réaliser des évaluations psychologiques

Réaliser des entretiens d'aide et de soutien individuels et/ou familiaux

Evaluer les besoins et capacités des enfants et des familles

Accompagner par un soutien psychologique ponctuel la famille et l'entourage de la personne

Préconiser les prises en charge adaptées dans le domaine du soin et notamment d'ordre psychologiques et psychiatriques

Evaluation et propositions d'évolution du dispositif de l'Aide Sociale à l'Enfance

Participer, en concertation avec les cadres sociaux et médico-sociaux, à l'analyse de la pertinence des procédures et des

protocoles mis en place et aux propositions d'améliorations (ex. : contenu des écrits, circuits...).

Contribuer à l'analyse des tableaux de bord communs à l'ensemble des territoires en concertation avec les cadres sociaux et

médico-sociaux pour mieux garantir l'adéquation des réponses apportées aux besoins et de la bonne application des règles

définies au plan départemental.

Contribuer à l'analyse des besoins sur votre territoire en concertation avec les cadres sociaux et médico-sociaux et les

partenaires institutionnels.

Proposer des solutions pour adapter le dispositif aux besoins.

Information et coordination des partenaires locaux

Participer aux programmes d'information et de communication en direction des partenaires du territoire en collaboration avec

les cadres sociaux et médico-sociaux.

Développer dans votre domaine de compétence le partenariat avec les institutions intervenant sur le champ de l'enfance

(Education nationale, services hospitaliers et notamment service de pédiatrie et de pédopsychiatrie, établissements sociaux et

médico-sociaux et prévention spécialisée)

Participer et contribuez à des projets départementaux

 



Pour réussir sur ce poste vous disposez nécessairement de ces
savoir-faire justifiés par une expérience :

Titre : Psychologie clinique

Niveau : Licence, Maîtrise et DEA ou DESS ou Master 2

Connaissance des dispositifs et des publics de la protection de l'enfance

Connaissance du cadre institutionnel et juridique des collectivités territoriales

Maitrise des compétences sociales et médico-sociales du Département

Maitrise des politiques sociales et des dispositifs de protection de l'enfance

Maîtrise des dispositifs paramédicaux et soins spécialisés

Connaissance en psychopathologie, psychologie sociale et en psychologie du développement

Maîtrise des méthodes, techniques et outils de l'observation clinique

Capacité à créer un cadre favorable à l'expression

Le Conseil départemental de la Haute-Savoie s'engage en faveur de l'accueil et de l'intégration des personnes en situation de

handicap.

Si vous rejoignez notre collectivité, voici nos avantages :

Poste à temps complet, 39h/semaine (25 jours de congés, 2 jours de fractionnement et 22 jours de RTT)

Rémunération statutaire à laquelle s'ajoute une indemnité de sujétions et d'expertise (IFSE) et un complément

indemnitaire annuel (CIA)

Possibilité de télétravail

Titres restaurant d'une valeur faciale de 7,50EUR (participation à hauteur de 4,50EUR par la collectivité)

Comité des OEuvres Sociales (association permettant de bénéficier d'aides et de tarifs privilégiés : loisirs, vacances, aides

individuelles et aux familles)

Participation à la complémentaire santé et prévoyance (sous conditions)

Participation aux frais et abonnements de transports pour les trajets domicile-travail (abonnement aux transports en

commun, forfait mobilités durables pour les trajets en vélo, en vélo électrique et en tant que conducteur ou passager en

covoiturage)

Si vous vous reconnaissez dans ce poste, le Département attend votre candidature avant le 31 juillet 2024.
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