Senior Referent (m/w/d) betriebliche Altersversorgung (bAV)

Référence : 43092476

( Festanstellung) ( Deutschland ) { Human Resources)

@ Datum der ersten Verdffentlichung : 10/07/2025 @& Ort: Deutschland
@ Tatigkeitsfeld : Human Resources @ Vertragsart : Festanstellung

@& Standort der Position : Frankfurt am Main

Beschreibung des Unternehmens

Die ODDO BHF SE zahlt zu den fuhrenden Adressen der unabhangigen Privatbanken Deutschlands. Unsere Kunden sind sehr
vermogende Privatanleger, vorwiegend mittelstandische Unternehmen sowie institutionelle Investoren. Wir haben uns der
professionellen und individuellen Beratung verschrieben. An unsere Mitarbeiter stellen wir die hohe Anforderung, dass sie mit
ihrem Arbeitsbeitrag und ihrer Personlichkeit dieser Maxime entsprechen.

Stellenbeschreibung

Aufgaben
e FEigenstandige Betreuung und Administration der Versorgungssysteme fur die Mitarbeitenden der ODDO BHF SE und
deren Tochterunternehmen
Erstellung der Informationen gemal3 § 4a BetrAVG bei Ausscheiden (Unverfallbarkeitsdokumente)
Ubertragung der Mitarbeitenden bei Eintritt des Versorgungsfalles auf den Pensionsfonds
Bearbeitung der Versorgungsausgleichsfalle
Betreuung der Direktversicherungsgruppenvertrage
Administrative Betreuung des Zeitkontenmodells und der Versorgungseinrichtungen der bAV
Pflege der bAV -Masken im HR-System
Mitarbeit im jahrlichen Gutachtenprozess
Optimale Steuerung sowie kontinuierliche Optimierung der definierten HR Prozesse und HRIT-Systeme
Operative Steuerung des externen Dienstleisters, insbes. Lurse
Beratung von Fihrungskraften und Mitarbeitenden in Fragen der bAV
Ansprechpartner fir Rentner:innen der Bank



Anforderungsprofil

Anforderungen

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften oder eine vergleichbare Ausbildung
(Schwerpunkt in Arbeits-/Wirtschaftsrecht oder Wirtschaftsmathematik von Vorteil)

Fundierte Kenntnisse in der betrieblichen Altersversorgung

Einschlagige Berufserfahrung im Compensation & Benefits-Kontext, idealerweise erworben im Banken- oder
Versicherungssektor, alternativ bei einem Beratungsunternehmen oder einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Franzésischkenntnisse vorteilhaft)

Gute Kenntnisse in den gangigen MS-Office-Anwendungen, insbesondere Excel

Uberdurchschnittliches analytisches und konzeptionelles Denkvermégen sowie Prozessverstandnis

Sicheres Auftreten, hohes Engagement, Teamfahigkeit und I6sungsorientierte Arbeitsweise

Ansprechpartnerin
Frau Isabel Jahn
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