Team Leader .Net

Référence : 2020-00931

C Festanstellung ) CTunesien ) C Information Technology )

@& Datum der ersten Verdffentlichung : 15/09/2020 @& Ort: Tunesien
@ Tatigkeitsfeld : Information Technology @& Vertragsart : Festanstellung

@& standort der Position : Les berges du lac 2

Activité
ODDO BHF Tunis est une entreprise de services financiers en pleine croissance créée en 2009 afin d’accompagner le développement du Groupe ODDO BHF.

Avec plus de 280 de collaborateurs, elle exerce aujourd’hui ses activités dans deux domaines principaux : I'analyse financiere, et I'informatique.

L’équipe de recherche actions contribue a la couverture de plus de 400 sociétés européennes cotées et au succeés du bureau d'études ODDO BHF Securities, qui
bénéficie d’une forte notoriété internationale. L’équipe informatique assure le développement des solutions métier et de tous les sites web, et apporte son

expertise aux projets informatiques stratégiques du Groupe.

Par ailleurs, ODDO BHF a renforcé sa présence en Tunisie durant ces deux derniéres années a travers les équipes supports et transverses comme le juridique,

compliance, finance, comptabilité, sécurité des systémes d’information, innovation technologique, et services.

Innovant sur le marché tunisien, ODDO BHF Tunis se développe rapidement et ambitionne d’accroitre ses effectifs et d’étre acteur majeur dans la croissance du

Groupe.

Descriptif du poste

Mission

Afin d’accompagner notre évolution, nous cherchons a recruter un team leader .Net a la téte d’une équipe de petite taille, opérant avec différents métiers du

groupe en France et en Allemagne.
Vos missions principales seront :

® Manager et animer I'équipe.

e Ftre le garant du respect des délais de livraison.

® Participer dans les phases d'analyse, conception et développement.

® FEtre |e référent technique de I’équipe et accompagner les développeurs pour améliorer leurs compétences techniques.
® Assurer une bonne communication avec ses vis-a-vis en France et en Allemagne

® Assurer la documentation technique et fonctionnelle des différents projets.

® Participer a la mise en place d’une culture DevOps



Profil recherché

® Expérience minimum de 2 ans dans la gestion de projets

® Capacité a manager en transversalité une équipe travaillant sur plusieurs projets

® Méthodologie Scrum

® Des solides connaissances dans les normes du Web

® Une parfaite maitrise des technologies : C#, Asp.net MVC, Javascript, HTML, Ling, SQL
® Capacité de gérer plusieurs projets en paralleéle

® Avoir un bon niveau en frangais et en anglais (parlé et écrit).



