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Beschreibung des Unternehmens

Die ODDO BHF SE zahlt zu den fihrenden Adressen der unabhangigen Privatbanken Deutschlands. Unsere Kunden sind sehr
vermoégende Privatanleger, vorwiegend mittelstandische Unternehmen sowie institutionelle Investoren. Wir haben uns der
professionellen und individuellen Beratung verschrieben. An unsere Mitarbeiter stellen wir die hohe Anforderung, dass sie mit ihrem
Arbeitsbeitrag und ihrer Personlichkeit dieser Maxime entsprechen.

Stellenbeschreibung

Aufgaben

FUr unser HR-Team suchen wir eine engagierte Unterstitzung, die Freude daran hat, Verantwortung zu Ubernehmen, vielseitige
Aufgaben anzupacken und wertvolle Praxiserfahrung zu sammeln. Der Schwerpunkt der Tatigkeit liegt im Bereich
Hochschulmarketing- mit Fokus auf die Rekrutierung und Betreuung von Werkstudenten*innen und Praktikant*innen.

« Sie betreuen das gesamte Bewerbermanagement- von der Stellenbeschreibung zum Screenen von Bewerbern, der
Interviewkoordination bis hin zur Absage liegt alles in Ihrer Verantwortung

* Als zentrale Ansprechperson fur Nachwuchskrafte und Fachabteilungen gestalten Sie den Recruiting-Prozess aktiv mit

+ Sie planen nicht nur virtuelle und physische Recruitingevents in Deutschland, sondern setzen diese auch in die Tat und Live vor Ort
um

+ Zudem bringen Sie sich in spannende Projekte rund um HR und Employer Branding mit ein



Anforderungsprofil

Anforderungen

« Studium der Betriebwirtschaftslehre, Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftspsychologie oder Ahnliches, idealerweise mit Schwerpunkt
HR

« Erste HR-Erfahrungen sind ein Plus, aber kein Muss

+ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, da wir ein internationales Team sind

* Eine selbststandige, strukturierte Arbeitsweise sowie Kommunikationsstarke und Freude an unternehmensinterner Vernetzung

* Kreativitat, Neugier sowie ein hohes Mal3 an Verbindlichkeit sind eine Grundvoraussetzung

« Start: ab sofort

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit Angabe des Startdatums sowie der Dauer Ihrer Verflgbarkeit!

Ansprechpartnerin
Frau Anna Kraus



