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Corporate Trader

Référence : 2026-02392

(cor ) (rariss) ) ( Equities and Fixed Income )

@& Datede premiére publication : 08/04/2026 @& Localisation : PARIS (75)
@& Domaine d'activité : Equities and Fixed Income @& Type de contrat: CDI
@& Date de début : ASAP @ Lieu du poste : 12 boulevard de la Madeleine

Activité
Votre Quotidien

Au sein de la salle des marchés d'ODDO BHF a Paris Madeleine, vous rejoindrez le département Investment Banking en tant que
Corporate trader sur les marchés actions au sein d'une équipe de 9 personnes.

Votre équipe et votre environnement

Vous travaillerez au sein de I'équipe Exécution sur des mandats donnés par nos clients Corporate. Vous travaillerez également en
étroite collaboration avec nos équipes d'analystes et nos équipes d'Exécution Institutionnelle et Retail pour favoriser les synergies et
permettre demieux valoriser I'ensemble de nos flux.



Descriptif du poste

Les compétences que vous développerez

Dans le cadre de votre poste, vos principales missions seront les suivantes :

1.Gérer les contrats de liquidité signés
e Maitriser l'exécution quotidienne sur le marché dans le cadre de la réglementation
o Définir et suivre au quotidien la politique d'intervention sur les titres dont vous aurez la charge
e Fournir de l'information de marché a vos clients

e Etre force de proposition dans le cadre de la mise en place d'outils permettant I'automatisation du trading et du suivi des
contrats de liquidité

2. Gérer l'exécution des ordres secondaires pour le compte de Corporates
e Appréhender et maitriser I'utilisation des différents algorithmes de trading / Adapter I'exécution aux objectifs du client
e Appréhender la structure des marchés (primaire / MTFs) et maitriser les cross
e Maitriser I'impact réglementaire des exécutions dans le cadre des rachats d'actions
3. Services aux clients
e Comprendre les différentes problématiques de marché des Corporates cotés
e Analyser et suivre les secteurs et les peers en lien avec les contrats gérés
e Assurer un suivi régulier avec vos clients a la fois des évolutions du marché mais aussi de I'évolution des positions des contrats
e Appréhender tous les outils de support Front afin d'élargir et d'automatiser la connaissance des données fournies au client
e Fournir un reporting de vos interventions aupres des Emetteurs

e Développer et entretenir des relations commerciales de confiance avec vos clients

Votre rémunération

Nous vous proposons une rémunération adaptée a votre profil et a vos compétences. Cette rémunération s'articule autour d'un
élément fixe, d'un bonus discrétionnaire faisant I'objet d'un arbitrage individualisé a chaque fin d'année ainsi que de la participation.

Notre ambition est d'attirer et de développer les meilleurs talents en leur proposant notamment de devenir actionnaires du Groupe
aux cotés de la famille Oddo qui ensemble détiennent 90 % du capital. Nous avons a coeur d'aligner nos intéréts et nos valeurs avec
nos clients et partenaires.



Profil et compétences recherchées

Prérequis
e Vous étes idéalement diplomé(e) d'une école de commerce
e Vous avez 10 ans d'expériences en tant que Corporate Trader
e Vous étes curieux(se), rigoureux(se), persévérant(e), autonome
e Vous étes doté(e) de tres bonnes capacités d'analyse et de synthése
e Vous avez une bonne résistance au stress, un grand sens du service, un bon relationnel et aimez travailler en équipe
e Une expérience similaire en salle des marchés serait un plus
e Anglais courant, I'allemand serait un plus
Pourquoi ODDO BHF ?

Chez ODDO BHF, nous avons le privilege de compter plus de 60000 clients, investisseurs institutionnels, entreprises, partenaires de
distribution et grands clients privés dont nous conseillons, gérons et investissons les actifs financiers. Notre mission est de les faire
fructifier via nos quatre métiers : Banque Privée, Gestion d'Actifs, Banque de Financement et d'Investissement, Service et
Technologies Bancaires.

Ancrage européen, esprit entrepreneurial, pluralité d'expertises : ces atouts nous permettent de proposer des expériences
professionnelles uniques, via des parcours variés et des opportunités de mobilités multiples et transverses en Europe.

Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap. Nous vous accompagnons lors du process de recrutement et une fois
recruté(e), pour adapter et/ou faciliter au mieux votre vie au sein de l'entreprise. N'hésitez pas a poser des questions lors de
l'entretien RH.



