
Activité
ODDO BHF Tunis est une entreprise de services financiers en pleine croissance créé en 2009 afin d’accompagner le

développement du Groupe Oddo BHF.

Avec plus de 250 de collaborateurs, elle exerce aujourd’hui ses activités dans deux domaines principaux : l’analyse

financière, et l’informatique.

L’équipe de recherche actions contribue à la couverture de plus de 400 sociétés européennes cotées et au succès du

bureau d’études Oddo Securities, qui bénéficie d’une forte notoriété internationale.

L’équipe informatique assure le développement de tous les sites web et apporte son expertise aux projets informatiques

majeurs du Groupe.

Innovant sur le marché tunisien, ODDO BHF Tunis se développe rapidement et ambitionne d’accroître ses effectifs d’ici

2021 dans le cadre du développement du Groupe en Allemagne

Développeur Assurance-Vie

Référence : 2021-01141

CDI  TUNIS  IT

Offre à la Une : Date de première publication : 21/05/2021

Localisation : TUNIS Domaine d'activité : IT

Type de contrat : CDI Lieu du poste : Les berges du lac 2



Descriptif du poste
Votre mission se portera sur les domaines suivants :

Cœur Assurance-Vie : Développement des règles régissant la vie des contrats ASV

Interfaces : Développement des flux avec les assureurs et autres systèmes extérieurs à GCA

Editique : Développement des courriers à destination des clients

Web Assurance-Vie : Développement des actes dématérialisés sur web

Vos principales missions seront les suivantes :

Participer à l'architecture des solutions mises en œuvre

Développer des applications Talend, PL/SQL et .NET C#

Réaliser des tests unitaires.

Documenter vos développements

Accompagner les mises en production, en collaboration avec le service de production applicative.

Vous êtes en lien direct avec les autres équipes de développement parisiennes.

Force de proposition, vous participez à l’organisation et à la structuration de l’activité et vous contribuez, par votre implication et votre rigueur, à positionner

le service comme un pôle de compétences.

Vous participez à l’évolution des procédures internes et des descriptifs des processus de traitement du service. Vous êtes le garant de leur bonne application

et contribuez à la recherche permanente d’amélioration de notre qualité de service.

Profil et compétences recherchées
De formation BAC+5, type école d'ingénieurs ou universitaire, vous avez une première expérience dans la conception et le développement en environnement .NET. 

Vous maîtrisez parfaitement :

PL-SQL (Oracle)

JAVA

.Net (C#) et les frameworks associés est un plus

Le contexte du poste nécessite une parfaite maîtrise du français

Vous maitrisez les concepts de « versionning », « intégration continue » et « tests unitaires automatisés »

Une bonne connaissance de Merise.

La connaissance du milieu bancaire et spécifiquement de l’assurance vie serait un plus, ainsi que celle des méthodes agiles de type SCRUM.

Qualités : rigueur, organisation, capacité d’analyse, curiosité, bon sens du devoir d’alerte, très fort esprit d’équipe


