
Activité
ODDO BHF est un groupe financier franco-allemand fort d'une histoire de plus de 160 ans. Il est issu d'une entreprise familiale française qui s'est construite sur

cinq générations d'agents de change et d'une banque allemande spécialiste du Mittelstand.

Avec 2500 collaborateurs, et plus de 128 milliards d’encours clients, ODDO BHF exerce trois grands métiers, basés sur un fort investissement dans les expertises de

marché : banque privée, gestion d'actifs, banque de financement et d'investissement.

Le Groupe est doté d’une structure actionnariale unique puisque son capital est détenu à 65 % par la famille ODDO et à 25 % par les équipes. Cette logique de

partnership est le gage de l’implication des équipes sur le long terme. 

Au 31 décembre 2022, ODDO BHF a dégagé un produit net bancaire de 727 millions d’euros, un résultat net et au 31 décembre 2022 le Groupe disposait de plus de

1103 millions d’euros de capitaux propres.

 

ODDO BHF Tunis est une société de services financiers en pleine croissance créée en 2008 afin d’accompagner le développement du Groupe Oddo BHF.

Avec plus de 370 de collaborateurs, elle exerce aujourd’hui ses activités dans deux domaines principaux : l’analyse financière, et l’informatique. L’équipe de

recherche actions contribue à la couverture de plus de 400 sociétés européennes cotées et au succès du bureau d’études Oddo Securities, qui bénéficie d’une forte

notoriété internationale. L’équipe informatique assure le développement de tous les sites web et apporte son expertise aux projets informatiques majeurs du

Groupe.
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Descriptif du poste
Mission

Vous interviendrez pour le département Assurance Vie de la DSI d’Oddo Services qui est en charge de la plateforme de gestion de contrats d’assurance vie : GCA. 

Cette plateforme, entièrement développée en interne, assure la gestion de contrats haut de gamme distribuée par Oddo et assurés par Allianz, Axa et Swiss Life.

Votre mission se portera sur les domaines suivants :

Cœur Assurance-Vie : Développement des règles régissant la vie des contrats ASV

Interfaces : Développement des flux avec les assureurs et autres systèmes extérieurs à GCA

Editique : Développement des courriers à destination des clients

 

Vos principales missions seront les suivantes :

 Participer à l'architecture des solutions mises en œuvre

 Développer des applications PL/SQL / Faire évoluer des Talend

 Optimiser des requêtes et des traitements en PL/SQL ( ORACLE )

 Maintenir des applications en JAVA standard pour la plateforme Editique

 Réaliser des tests unitaires.

 Documenter vos développements

Accompagner les mises en production, en collaboration avec le service de production applicative.

Vous êtes en lien direct avec les autres équipes de développement parisiennes. 

Force de proposition, vous participez à l’organisation et à la structuration de l’activité et vous contribuez, par votre implication et votre rigueur, à positionner le

service comme un pôle de compétences.

Vous participez à l’évolution des procédures internes et des descriptifs des processus de traitement du service. Vous êtes le garant de leur bonne application et

contribuez à la recherche permanente d’amélioration de notre qualité de service.

Profil et compétences recherchées
Profil

De formation BAC+5, type école d'ingénieurs ou universitaire, vous avez une première expérience dans la conception et le développement logiciel en Java Standard

et PL/SQL. 

Vous maîtrisez :

SQL et PL-SQL (Oracle)

Talend

JAVA Standard , .NET (C#) et les Framework associés est un plus

 Le contexte du poste nécessite une bonne maîtrise du français

 Vous maitrisez les concepts de « Versionning », « Intégration Continue » et « tests unitaires automatisés »

Une bonne connaissance de Merise.

La connaissance du milieu bancaire et spécifiquement de l’assurance vie serait un plus, ainsi que celle des méthodes agiles de type SCRUM.

Qualités : rigueur, organisation, capacité d’analyse, curiosité, bon sens du devoir d’alerte, très fort esprit d’équipe


