
Activité
ODDO BHF est un groupe financier franco-allemand fort d'une histoire de plus de 150 ans. Il est issu d'une entreprise familiale

française qui s'est construite sur cinq générations d'agents de change et d'une banque allemande spécialiste du Mittelstand.

Avec 2500 collaborateurs, et plus de 100 milliards d’encours clients, ODDO BHF exerce trois grands métiers, basés sur un fort

investissement dans les expertises de marché : banque privée, gestion d'actifs, banque de financement et d'investissement.

Le Groupe est doté d’une structure actionnariale unique puisque son capital est détenu à 60 % par la famille Oddo et à 30 % par les

équipes. Cette logique de partnership est le gage de l’implication des équipes sur le long terme. 

Au 31 décembre 2018, ODDO BHF a dégagé un produit net bancaire de 591 millions d’euros. A cette date, le Groupe disposait de plus

de 866 millions d’euros de capitaux propres en plus d’un ratio de solvabilité de 16.6%.

ODDO BHF Tunis est une entreprise de services financiers en pleine croissance créée en 2009 afin d’accompagner le développement

du Groupe Oddo BHF.

Avec plus de 260 de collaborateurs, elle exerce aujourd’hui ses activités dans deux domaines principaux : l’analyse financière, et

l’informatique.

L’équipe de recherche actions contribue à la couverture de plus de 400 sociétés européennes cotées et au succès du bureau d’études

Oddo Securities, qui bénéficie d’une forte notoriété internationale.

L’équipe informatique assure le développement de tous les sites web et apporte son expertise aux projets informatiques majeurs du

Groupe.

Innovant sur le marché tunisien, ODDO BHF Tunis se développe rapidement et ambitionne d’accroître ses effectifs d’ici 2021 dans le

cadre du développement du Groupe en Allemagne.

Développeur Senior BI
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Descriptif du poste
Au sein de ODDO BHF Tunis, vous rejoindrez le pôle de REPORTING BI composé de 30 collaborateurs réparties entre

Paris et Tunis.

Dans ce contexte, vous aurez pour missions principales :

La participation dans la modélisation et le développement des solutions de reporting

La participation à la modélisation et la conception des architectures data, des bases de données et les modèles des

données

La modélisation de cubes  

Le développement des rapports et dashboards dynamiques  

Assurer le respect de bonnes pratiques BI au sein de l’équipe (modélisation, requêtes SQL, reporting)

Assurer le suivi des projets et l’animation des réunions d’équipe

Garantir et assurer le respect de la qualité de développement et échéances projets

Assurer le support technique et fonctionnel aux utilisateurs sur les outils de reporting

Communiquer avec le métier pour préciser ses attentes

Reporter au management sur l’avancement des chantiers

 

Profil et compétences recherchées
Diplôme d’ingénieur ou équivalent (bac + 5) avec min 5 ans d’expérience en développement BI et min 1 an en tant

que Team Lead

Vous maîtrisez parfaitement les concepts de base de l’informatique décisionnelle (modélisation, alimentation,

restitution…) et des bases de données relationnelles. 

Vous maîtrisez SQL et la réalisation des flux de données via un ETL.

Autonomie, organisation, rigueur, proactivité et très bon sens de leadership

Sens relationnel, esprit d’équipe et bonne capacité de gestion du stress

Excellent niveau de français et bon niveau d’anglais, l’allemand serait un plus

Serait un plus la connaissance du fonctionnel de la banque/finance

 


