
Activité
ODDO BHF est un groupe financier franco-allemand fort d'une histoire de plus de 150 ans. Il est issu d'une entreprise familiale française qui s'est

construite sur cinq générations d'agents de change et d'une banque allemande spécialiste du Mittelstand.

Avec 2500 collaborateurs, et plus de 100 milliards d’encours clients, ODDO BHF exerce trois grands métiers, basés sur un fort investissement dans

les expertises de marché : banque privée, gestion d'actifs, banque de financement et d'investissement.

Le Groupe est doté d’une structure actionnariale unique puisque son capital est détenu à 60 % par la famille Oddo et à 30 % par les équipes. Cette

logique de partnership est le gage de l’implication des équipes sur le long terme. 

Au 31 décembre 2016, ODDO BHF a dégagé un produit net bancaire de 577 millions d’euros, un résultat net après impôts de 136 millions d’euros

et au 31 décembre 2016 le Groupe disposait de plus de 814 millions d’euros de capitaux propres.

 

ODDO BHF Tunis est une entreprise de services financiers en pleine croissance créée en 2008 afin d’accompagner le développement du Groupe

Oddo BHF.

Avec plus de 200 collaborateurs, elle exerce aujourd’hui ses activités dans deux domaines principaux : l’analyse financière, et l’informatique.

L’équipe de recherche actions contribue à la couverture de plus de 400 sociétés européennes cotées et au succès du bureau d’études Oddo

Securities, qui bénéficie d’une forte notoriété internationale.

L’équipe informatique assure le développement de tous les sites web et apporte son expertise aux projets informatiques majeurs du Groupe.

Le groupe a créé début 2018 le département Innovation qui se charge de déterminer et de mettre en place la stratégie innovation au sein du

groupe ODDO BHF.

L’équipe Innovation travaille de manière transversale avec l’ensemble des lignes métiers pour mettre en œuvre des solutions innovantes et porter

la démarche et la culture au sein du groupe.

Innovant sur le marché tunisien, ODDO BHF Tunis se développe rapidement et ambitionne de doubler ses effectifs d’ici 2020 dans le cadre du

développement du Groupe en Allemagne.

Développeur Web Front End (REACT)
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Descriptif du poste
Au sein de ODDO BHF Tunis, vous rejoindrez l’équipe Innovation chargée de mettre en œuvre les nouvelles solutions digitales pour le groupe.

En tant que Développeur Web/DS Front End, vos principales missions seront les suivantes :

Rédiger et valider les spécifications fonctionnelles

Développer et maintenir des services et des applications front en React et d’autres frameworks javascript

Participer en cas de besoin dans les développements des projets Data Science

Réaliser des tests unitaires

Maintenance et évolution des applications existantes.

Documenter vos développements

Profil et compétences recherchées
Ingénieur ou équivalent universitaire (Bac +5), avec minimum 3 ans d'expérience dans la conception et le développement en

environnement Front End JS et Data Science

Compétences techniques requises :

3 ans d’expérience minimum en développement React JS et React Native

Connaissance du React.js (Typescript, Redux, Jest, Storybook)

Le maitrise d’au moins un d’autres frameworks frontend javascript : Angular, Ember, Vue, Node, jQuery, Durandal est un plus

Excellente maitrise du HTML et CSS et responsive design

Maîtrise des méthodologies de développement et des Web Services (Protocole SOAP, langage de description WSDL, JSON)

Être familier avec les méthodologies UX/UI

Bonne compréhension des workflows de versioning (Git, SVN…) et de déploiement.

La maitrise du langage Python, du framework Django et des compétences en Machine Learning, analyse de données, préparation de données

et visualisation de données serait un plus.

Qualités Requises :

Être passionné par les nouvelles technologies et aimer apprendre continuellement.

Bonne communication et attitude à travailler en équipe et dans un contexte d’urgence client.

Organisé, rigoureux et persévérant, vous avez le sens du timing et la capacité de mener des projets à temps.

Autonome, vous avez le sens des responsabilités et l’esprit d’initiative.

Français courant, très bon niveau d'anglais, l'allemand serait un plus


