
Activité
Au sein de la Direction des Risques d'ODDO BHF, vous occuperez une position centrale dans la maîtrise des risques opérationnels,

avec une ambition forte : moderniser et transformer nos pratiques en intégrant pleinement les technologies digitales et l'intelligence

artificielle.

Le poste couvre l'ensemble des lignes métiers du Groupe, offrant une vision transverse de l'organisation ainsi qu'une exposition

directe aux processus, aux activités et aux enjeux opérationnels de la banque. Au-delà des missions traditionnelles, nous

recherchons un profil capable de :

o Mettre la data au coeur de l'analyse des risques ;

o Industrialiser et automatiser les travaux récurrents ;

o Exploiter les opportunités offertes par l'IA pour faire évoluer nos méthodes.

Nous attachons une attention particulière à la capacité du candidat à exploiter efficacement les nouveaux outils, et notamment ceux

basés sur l'IA, afin d'améliorer la qualité, la pertinence et l'efficacité de nos analyses et de nos reportings.

Operational Risk, Data & AI - Cross-Business Intern
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Descriptif du poste
Vos principales responsabilités :

o Participer à l'identification, l'évaluation et le suivi des risques opérationnels sur l'ensemble des activités du Groupe ;

o Contribuer aux cartographies des risques, au suivi des incidents et aux plans d'actions ;

o Produire et faire évoluer les reportings et tableaux de bord à destination du management ;

o Développer des approches data-driven pour améliorer la détection et le pilotage des risques ;

o Automatiser les analyses récurrentes (Excel avancé, outils digitaux, scripts simples si pertinent) ;

o Structurer et fiabiliser les données utilisées dans les analyses de risques ;

o Exploiter des outils d'intelligence artificielle (LLM, copilots, automatisation documentaire) pour :

o améliorer la qualité des analyses ;

o accélérer la production des livrables ;

o enrichir les reportings ;

o Identifier des cas d'usage IA concrets applicables à la fonction risque ;

o Contribuer à la transformation des outils et méthodes de l'équipe.

Le poste est à pouvoir dans nos locaux Madeleine.

Profil et compétences recherchées
o Formation supérieure (école de commerce, école d'ingénieur, université) ;

o Forte appétence pour les sujets data / digital / IA ;

o Intérêt pour l'automatisation, l'optimisation et la simplification des processus ;

o Bonne compréhension des activités bancaires, des processus et des enjeux de maîtrise des risques ;

o Solides capacités d'analyse, de structuration, de synthèse et de rédaction ;

o Capacité à utiliser concrètement des outils (Excel avancé, PowerPoint, outils collaboratifs, copilots) ;

o Capacité à remettre en question les méthodes existantes et à proposer des approches plus efficaces ;

o Esprit d'équipe, rigueur, curiosité et sens du résultat.

Pourquoi nous rejoindre :

o Un poste transverse au coeur du fonctionnement de la banque ;

o Une exposition large à l'ensemble des lignes métiers ;

o Des sujets variés, concrets et à forte visibilité ;

o L'opportunité de participer à la transformation digitale de la fonction risques ;

o Un environnement exigeant, stimulant et propice à la montée en compétence.

Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap. Nous vous accompagnons lors du process de recrutement et une fois
recruté(e), pour adapter et/ou faciliter au mieux votre vie au sein de l'entreprise. N'hésitez pas à poser des questions lors de
l'entretien RH.


