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Activité

ODDO BHF ist eine unabhangige europaische Finanzgruppe, die in den Bereichen Private Wealth Management, Asset Management,
Investment Banking sowie Corporate Banking, Asset Servicing & Metals aktiv ist. Mit ihrem besonderen Unternehmergeist verwaltet
die Gruppe aktuell rund 156 Milliarden Euro an Kundenvermdgen und weist ein Eigenkapital von mehr als 1,1 Milliarden Euro auf. Im
Jahr 2024 erwirtschaftete ODDO BHF ein Nettobankergebnis von 846,4 Millionen Euro. Mit etwa 3.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in Frankreich und Tunesien, Deutschland und der Schweiz verfolgt die Gruppe eine konsequente europaische Strategie
mit globaler Perspektive. ODDO BHF verfligt Uber eine einzigartige Aktionarsstruktur, die ihre Unabhangigkeit sichert und die

Entwicklung nachhaltiger Produkte und Dienstleistungen ermdglicht. Mit dem Ziel, eine Welt zu schaffen, in der jeder Tag neue
Moglichkeiten bietet

Uber ODDO BHF Asset Management

Mit einem verwalteten Vermogen von 64 Mrd. EUR per 30. Juni 2025 und 4 Investmentzentren in Paris, Dusseldorf, Frankfurt und
Luxemburg ist ODDO BHF AM einer der fihrenden Vermogensverwalter in Europa. Das Unternehmen ist Teil der 1849 gegriindeten
deutsch-franzdsischen Finanzgruppe ODDO BHF und umfasst ODDO BHF AM GmbH in Deutschland, ODDO BHF AM SAS in
Frankreich sowie ODDO BHF AM Lux in Luxemburg.



Descriptif du poste

Sie werden Teil des European Small & Micro Cap Investment Teams von ODDO BHF Asset Management, einem flhrenden deutsch-
franzdsischen Vermdgensverwalter mit einem verwalteten Vermdgen von Uber 70 Mrd. Euro (2025).

Das Team (2 Portfoliomanager/Analysten) hat seinen Sitz in Paris und konzentriert sich auf europadische bérsennotierte Aktien mit
einer Marktkapitalisierung von weniger als 8 Mrd. Euro. Es verwaltet zwei offene Fonds (ODDO BHF Active Small Cap & ODDO BHF
Active Micro Cap) sowie mehrere spezielle Mandate.

Als generalistisches Investmentteam investieren wir in allen europédischen Landern und allen Sektoren, ausschlieBlich in
boérsennotierte Aktien. Unsere Philosophie verbindet eine strenge Fundamentalanalyse, eine enge Zusammenarbeit mit den
Managementteams der Unternehmen und einen langfristigen Anlagehorizont.

Zu lhren Hauptaufgaben gehéren:

o Unterstitzung des Investmentteams bei seinen taglichen Aktivitaten

o Teilnahme an Gewinnkonferenzen und Kapitalmarkttagen

0 Zusammenarbeit mit Sell-Side-Analysten, um das Wissen Uber bestimmte Unternehmen und Branchen zu vertiefen
o Erstellung und Pflege von Finanzmodellen (Excel)

o Erstellung und Aktualisierung von Investment Cases (Excel/Word/PowerPoint)

o Pflege und Verbesserung interner Tools (Excel/PowerBlI)

Profil et compétences recherchées

e Weiterbildung an einer renommierten Finanz- oder Ingenieurshochschule

e Erste Erfahrungen im Finanzwesen, im Investmentbereich oder in der Beratung

e Echtes Interesse an der Welt der Investitionen (durch Studentenclubs, Vereine oder persdnliche Erfahrungen)
e Ausgepragtes Interesse an Unternehmensfinanzen und Finanzanalyse

e Kenntnisse der Finanzmarkte

e Beherrschung der Microsoft Office-Tools (Excel, PowerPoint)

e Kenntnisse in PowerBl / Bloomberg oder Bereitschaft zum Erlernen dieser Tools

e Ausgepragte analytische und synthetische Fahigkeiten

e Rigorose, unabhangige und kritische Denkweise mit ausgepragtem Teamgeist

e Ausgezeichnete Kenntnisse in Franzdsisch und Deutsch sowie gute Englischkenntnisse

Wichtig! Bitte fiigen Sie Ihrem Bewerbungsschreiben eine kurze Beschreibung eines der Unternehmen bei, die derzeit in unseren
Fonds gehalten werden.

Diese Stelle steht Menschen mit Behinderung offen. Wir begleiten Sie wahrend des Einstellungsprozesses und nach Ihrer Einstellung,
um lhr Leben im Unternehmen bestmdglich anzupassen und/oder zu erleichtern. Zégern Sie nicht, wéhrend des
Vorstellungsgesprdchs mit der Personalabteilung Fragen zu stellen.



