Praktikum Talent Acquisition & Recruiting (m/w/d)

Référence : 43088025

C Stage ) ( Allemagne ) ( Human Resources )

@& Date de premiére publication : 03/08/2026 @ Localisation : Allemagne
@& Domaine d'activité : Human Resources @& Type de contrat : Stage

@ Lieu du poste : Frankfurt am Main

Beschreibung des Unternehmens

Die ODDO BHF SE zahlt zu den fihrenden Adressen der unabhangigen Privatbanken Deutschlands. Unsere Kunden sind sehr
vermoégende Privatanleger, vorwiegend mittelstandische Unternehmen sowie institutionelle Investoren. Wir haben uns der
professionellen und individuellen Beratung verschrieben. An unsere Mitarbeiter stellen wir die hohe Anforderung, dass sie mit ihrem
Arbeitsbeitrag und ihrer Personlichkeit dieser Maxime entsprechen.

Stellenbeschreibung

Aufgaben

Du mochtest bereits wahrend deines Studiums tief in die Praxis des Recruitings eintauchen und Verantwortung Gbernehmen? Dann werde Teil
unseres HR-Teams und unterstiitze uns dabei, die besten Talente flir ODDO BHF zu gewinnen. Der Schwerpunkt der Tatigkeit liegt im
Hochschulmarketing und Recruiting von Praktikantinnen, Praktikanten sowie Werkstudierenden. Dabei erhaltst du einen umfassenden Einblick in

Talent-Acquisition-Prozesse und arbeitest eng mit unseren Fachbereichen und Nachwuchskraften zusammen.

e Du steuerst den gesamten Recruiting-Prozess eigenverantwortlich - von der Erstellung und Veréffentlichung von Stellenanzeigen Uber die
Sichtung von Bewerbungsunterlagen, Interviewkoordination und Kommunikation mit Bewerbenden bis hin zur finalen Besetzung.

e Als zentrale Ansprechperson flr Studierende und Fachbereiche begleitest du den Auswahlprozess aktiv und sorgst fiir eine positive Candidate
Experience.

e Du stimmst Personalbedarfe direkt mit den Fachbereichen ab und unterstitzt Hiring Manager wahrend des Auswahlprozesses.

e Du unterstutzt bei Employer-Branding- und Hochschulmarketing-Aktivitaten und hilfst dabei, ODDO BHF als attraktiven Arbeitgeber fir
Studierende und Absolventen zu positionieren und reprasentierst die Gruppe bei Events personlich.

® Du bist fur unterschiedliche Personalprozesse verantwortlich, zum Beispiel fir die Erstellung von Arbeitszeugnissen.

e Du wirken an Recruiting-Kennzahlen und Reportings mit und gewinnst Einblicke in datenbasiertes Personalmanagement.

e Du wirkst an spannenden Projekten in den Bereichen Talent Acquisition, Employer Branding und Hochschulmarketing mit und bringst eigene

Ideen zur Weiterentwicklung unserer Recruiting-Aktivitaten ein.



Anforderungsprofil

Anforderungen
e Du studierst Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftspsychologie, Wirtschaftspadagogik, Sozialwissenschaften oder einen vergleichbaren
Studiengang.
e Du interessierst dich flir Recruiting, Talent Acquisition und Personalthemen.
e Erste praktische Erfahrungen im HR-Bereich, Recruiting oder in einer studentischen Tatigkeit sind von Vorteil, aber keine Voraussetzung.
® Du hast Freude am Austausch mit Menschen und trittst souveran gegenuber unterschiedlichen Ansprechpartnern auf.
e Du sprichst flieBend Deutsch und Englisch, Franzésischkenntnisse sind von Vorteil.
® Du arbeitest strukturiert, zuverlassig und selbststandig.
e Du hast Eigeninitiative, Neugier und ein hohes MaR an Organisationsgeschick mit.
e Startdatum ab 1. Februar 2028 und Praktikumsdauer 4-6 Monate.

Du bist interessiert? Dann werde Teil von ODDO BHF!

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung mit Angabe des Startdatums sowie der Dauer deiner Verfligbarkeit!

Ansprechpartnerin
Frau Sina Bronk



