
Activité
ODDO BHF ODDO BHF est un groupe financier européen indépendant, aux racines franco-allemandes et suisses, dont l'histoire remonte à plus de

240 ans. Issu d'une banque familiale française, d'une banque privée allemande axée sur le Mittelstand et d'une banque privée suisse, le Groupe

réunit 2500 collaborateurs et sert des clients en France, en Allemagne, en Suisse et partout dans le monde, unis par un esprit entrepreneurial.

ODDO BHF offre à ses clients des solutions, produits et conseils durables et sur-mesure dans les domaines de la banque privée, de la gestion

d'actifs et de la banque de financement et d'investissement, selon le principe de « faire de chaque jour une opportunité ».

La force et l’indépendance du Groupe tiennent à une structure actionnariale unique puisque son capital est détenu à 65 % par la famille Oddo et à

25 % par les équipes. Cette logique de partnership est le gage de l’implication des équipes sur le long terme. En 2020, ODDO BHF a réalisé un

produit net bancaire de 624 millions d’euros, et au 31 décembre 2020, le Groupe dispose de plus de 940 millions d’euros de capitaux propres et

gère 125 milliards d’euros d’encours clients. 

ODDO BHF Tunis ODDO BHF Tunis est une entreprise de services financiers en pleine croissance créée en 2009 afin d’accompagner le

développement du Groupe ODDO BHF.

Avec plus de 280 de collaborateurs, elle exerce aujourd’hui ses activités dans deux domaines principaux : l’analyse financière, et l’informatique.

L’équipe de recherche actions contribue à la couverture de plus de 400 sociétés européennes cotées et au succès du bureau d’études ODDO BHF

Securities, qui bénéficie d’une forte notoriété internationale. L’équipe informatique assure le développement des solutions métier et de tous les

sites web, et apporte son expertise aux projets informatiques stratégiques du Groupe.

Par ailleurs, ODDO BHF a renforcé sa présence en Tunisie durant ces dernières années à travers les équipes supports et transverses comme le

juridique, compliance, finance, comptabilité, sécurité des systèmes d’information, Date Excellence et services.

Innovant sur le marché tunisien, ODDO BHF Tunis se développe rapidement et ambitionne d’accroître ses effectifs et d’être acteur majeur dans la

croissance du Groupe.
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Descriptif du poste
La Mission du Securities Balance Operations Analyst– ODDO BHF Tunis consiste à assurer les contrôles des positions titres de l'ensemble

de la conservation déposée chez ODDO BHF Services, en collaboration avec l’équipe Back Offices Balances Titres.

POSITIONNEMENT :

Le Securities Balance Operations Analyst - ODDO BHF Tunis a un double rattachement : il est rattaché hiérarchiquement au Head of Back

Offices ODDO BHF Tunis et fonctionnellement au responsable Back Offices Transferts et Balances, basé à Paris.

PERIMETRE DU SERVICE :

Contrôle au quotidien des balances titres et de la conformité de la ségrégation des titres, en fonction des règles en vigueur.

MISSION :

Vos missions seront les suivantes ;

Suivi de la Ségrégation Globale chez tous les dépositaires,

Suivi des écarts entre les positions clients et les positions marché en collaboration avec les équipes de ODDO BHF Securities,

Instruction des opérations comptables de réalignement des positions,

Suivi des positions vendeuses avec un contrôle quotidien des opérations de règlement / livraison.

Vous serez amené à travailler en étroite collaboration avec les équipes d'ODDO BHF, notamment les équipes Corporate & Markets,

ODDO BHF Asset Management et ODDO BHF Banque Privée.

Vous devrez veiller à la bonne application des procédures établies et être force de proposition dans l'évolution des process et des contrôles

de l'activité.

 

Profil et compétences recherchées
Master en Finance,

Un haut niveau de rigueur, d’anticipation et d’autonomie,

De bonnes connaissances du Pack Office, d’EXCEL en particulier

Un bon niveau d’engagement vis-à-vis du poste à occuper,

Une bonne prédisposition d’intégration et de travail en groupe,

Une bonne aptitude à l’apprentissage,

Être force de proposition,

Un bon niveau de communication et de négociation,

Une communication fluide en français, en anglais et si possible allemand,

Des bonnes connaissances d’Excel et Word,

Respect de la confidentialité liée aux données clients et groupes.


