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Process Excellence Manager (m/w/d) befristet auf zwei Jahre in Saarbricken

Référence : 47117278

C CDD ) ( Allemagne ) ( Others )

@& Date de premiére publication : 24/09/2026 @ Localisation : Allemagne

@& Domaine d'activité : Others @& Type de contrat: CDD

@ Lieu du poste : Saarbriicken

Beschreibung des Unternehmens

Wir - die ODDO BHF Solutions GmbH - sind ein kurzlich gegriindetes und dynamisches Business Solution Center in Saarbrucken. Als
Tochter der deutsch-franzésischen ODDO BHF Gruppe unterstitzen wir eine der fihrenden Privatbanken in Europa dabei, die
Bedurfnisse vermdgender Privatkunden, mittelstandischer Unternehmen sowie institutioneller Investoren zu erftllen.

Unsere Mission ist es, zukunftsweisende LOsungen sowie ein leistungsstarkes Serviceangebot anzubieten und somit insgesamt
malgeblich zum Erfolg der ODDO BHF beizutragen. Die ODDO BHF Solutions GmbH steht fur einen starken kollegialen
Zusammenhalt sowie die gelebte Wertschatzung von Vielfalt, Akzeptanz und Toleranz. Mit unserem starken Mutterunternehmen im
Ricken haben wir uns ehrgeizige Ziele gesetzt, die wie gerne zusammen mit Dir erreichen wollen.

Stellenbeschreibung

Aufgaben

Unterstltzung von Fachexperten konzernweit bei der Verbesserung ihrer Prozesse

Bewertung bestehender Geschaftsprozesse und Identifizierung von Verbesserungsmoglichkeiten, einschliefl3lich Neugestaltung,
Vereinfachung,

Digitalisierung und Automatisierung

Unterstltzung bei der Umsetzung von Verbesserungen, vor allem mithilfe unserer Plattform zur Prozessdigitalisierung, durch
die Erstellung von

Workflow-Diagrammen in BPMN und die Gestaltung von Benutzeroberflachen mithilfe unseres Low-Code-Interface-Builders
Férderung der Einhaltung der ,Process Excellence”-Lean-Management-Methodik, der Governance-Standards und der Best
Practices des

Unternehmens Uber alle Projekte und Beteiligten hinweg

Unterstiitzung bei der Datenanalyse zur Ableitung von KPIs zur Uberwachung des Transformationsfortschritts

Unterstiitzung des Change Managements und Ubernahme der Rolle als interner Botschafter fiir die PEX-Methoden und -
Plattformen



Anforderungsprofil

Anforderungen

Erfolgreich abgeschlossenen Hochschulabschluss in Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft, Naturwissenschaften,
Ingenieurwissenschaften oder ahnlichen Fachrichtungen.

Hohe Motivation, Geschaftsprozesse im Detail zu verstehen und kontinuierlich neue Fahigkeiten und Technologien zu erlernen
Ausgepragte Kommunikations- und Stakeholder-Management-Fahigkeiten, um die Zusammenarbeit zwischen geschaftlichen
und technischen Teams voranzutreiben

Analytisches Denkvermoégen mit der Fahigkeit, Geschaftsprozesse zu bewerten und innovative, wertorientierte Losungen
vorzuschlagen

Kenntnisse in den Bereichen Geschaftsprozessmodellierung (BPMN), kontinuierliche Verbesserung und Prinzipien des Prozess-
Reengineering sind von Vorteil

Erste Erfahrungen mit jeglicher Form der Softwareentwicklung sind von Vorteil

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Franzésischkenntnisse sind von Vorteil. Weitere Sprachkenntnisse sind willkommen
Sie kénnen sofort fur einen befristeten Vertrag mit einer Laufzeit von 2 Jahren beginnen

Ansprechpartnerin
Frau Barbel Bahr



