
Activité
ODDO BHF est un groupe financier franco-allemand fort d'une histoire de plus de 170 ans. Il est issu d'une entreprise familiale

française qui s'est construite sur cinq générations d'agents de change et d'une banque allemande spécialiste du Mittelstand. Avec

2500 collaborateurs, dont 1300 en Allemagne et en Suisse et 1200 en France et en Tunisie, et plus de 142 milliards d'encours clients,

ODDO BHF exerce trois grands métiers, basés sur un fort investissement dans les expertises de marché : banque privée, gestion

d'actifs, banque de financement et d'investissement. Le Groupe est doté d'une structure actionnariale unique puisque son capital est

détenu à 65 % par la famille Oddo et à 25 % par les équipes. Cette logique de partnership est le gage de l'implication des équipes sur

le long terme. En 2021, ODDO BHF a réalisé un produit net bancaire de 781 millions d'euros, et au 31 décembre 2021 le Groupe

disposait de plus de 1064 millions d'euros de capitaux propres.
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Descriptif du poste
Au sein de la cellule produits structurés, Vous intégrez une équipe en charge de la gestion des produits structurés vendus à notre

clientèle (clients retail & banque privée).

 

Dans ce cadre, vos principales missions sont :

Participation au suivi quotidien des produits vendus en lien avec les équipes internes (Back-Office, contrôle interne) et externes

(banques émettrices de nos produits et assureurs partenaires pour le référencement de nos produits).

Automatiser la génération des avenants en assurance vie en améliorant les outils existants sous  Excel-VBA. Génération

automatique des contrats clients au format pdf (en les adaptant aux données produits).

Création de mailings automatiques pour le référencement des produits auprès des assureurs  afin d'envoyer les demandes de

manière plus fluide et complète.

Amélioration des outils de reportings mensuels des produits (Excel-VBA) : Génération de mailings automatiques avec mise à

jour du contenu pour envoi des reportings hebdomadaires (performances des indices et actions sous-jacentes etc).

Participation à la recherche de nouvelles idées aux produits : Veille technologique et concurrentielle des produits disponibles

sur le marché & Production de synthèse mensuelle.

 

Profil et compétences recherchées
Vous êtes jeune diplômé(e) d'une école d'ingénieur ou universitaire, avec une spécialisation ou une expérience en finance.

Vous avez une bonne aptitude à la programmation.

Des connaissances en langages Bases de Données seront appréciés (SQL etc) 

Vous êtes proactif(ve), rigoureux(se), curieux(se) et persévérant(e).

Vous disposez d'un esprit critique.

Vous avez une bonne connaissance des outils informatiques (VBA, Excel, Power-Point).

 

Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap. Nous vous accompagnons lors du process de recrutement et une fois
recruté(e), pour adapter et/ou faciliter au mieux votre vie au sein de l'entreprise. N'hésitez pas à poser des questions lors de
l'entretien RH.


