
Activité
ODDO BHF Asset Servicing offre à des banques privées et sociétés de gestion un dispositif global de sous-traitance de back office

depuis 10 ans. Nos équipes expérimentées mettent ainsi en place des solutions complètes et modulables de tenue de compte et

conservation, avec un accès à des outils innovants, une attention permanente portée à la qualité de service et des délais maîtrisés.

Plus d'informations sur http://www.oddo-bhf.com/#!tenuedecompteconservation/fr

Descriptif du poste
Au sein de l'équipe de Oddo Services, vous serez intégré(e) au sein du service back-office afin de renforcer le pôle prêt emprunt.

Dans ce cadre vous serez en charge :

Des opérations de prêt-emprunt et de pensions livrées

De la validation des flux financiers, annonce de trésorerie

De la tenue de positions et rapprochement avec les contreparties externes et les middle offices du groupe

Du traitement comptable et de la facturation fin de mois

Du suivi des comptes de passages

Bon à savoir : cette liste n'est ni limitative ni exhaustive

Stage Back Office Prêt Emprunt - Janvier 2027

Référence : 2026-02491

Stage  Ile de France  Operations/Account Safekeeping and custodial services

Date de première publication : 01/09/2026 Localisation : Ile de France

Domaine d'activité : Operations/Account Safekeeping and custodial

services


Type de contrat : Stage

Durée du contrat : 6 mois

Date de début : Janvier 2027



Profil et compétences recherchées
Vous êtes diplômé(e) d'une formation supérieure spécialisée en finance

Vous possédez de bonnes compétences des titres et des règlements livraisons

Vous êtes intéressé(e) par le monde de la finance

Vous avez une bonne connaissance du Pack Office

Vous êtes dynamique, rigoureux (se), organisé(e), autonome et efficace

Vous avez un excellent relationnel

Anglais courant

Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap. Nous vous accompagnons lors du process de recrutement et une fois recruté(e), pour adapter et/ou faciliter au mieux votre vie au

sein de l'entreprise. N'hésitez pas à poser des questions lors de l'entretien RH.


