
Activité
Au sein d'ODDO BHF Asset Management, vous rejoindrez le département Ventes (Sales) et plus précisément le pôle RFP (Request for Proposals / Appels d'Offres). Vous participerez

activement aux efforts de vente via la réponse aux appels d'offres en France et à l'international, en étroite collaboration avec les équipes de gestion et de vente.

La mission de l'équipe consiste à répondre aux appels d'offres publics et privés pour gagner en gestion de nouveaux encours. L'équipe répond également aux questionnaires de

clients déjà investis ou souhaitant investir dans des fonds ODDO BHF AM.

Pour ce faire, vos principales missions seront les suivantes :

Participer à chaque étape de réponse aux appels d'offres :

oElaborer et rédiger une proposition commerciale précise, convaincante, sur-mesure et adaptée aux besoin du client.

oMobiliser les différents contributeurs pour collecter les informations utiles pour répondre aux questionnaires (équipes de gestion, risques, conformité, reporting, ESG, middle

office, table de négociation).

oPréparer les supports de présentation pour les oraux et participer aux répétitions avec les gérants et les commerciaux (coaching et briefing).

Répondre aux questionnaires de Due diligence d'investisseurs institutionnels et réseaux de distribution sur les différents véhicules proposés par ODDO BHF AM ou sur la

société de gestion elle-même.

Rédiger et mettre à jour la documentation commerciale : réaliser et mettre à jour des présentations détaillées des fonds phares de la gamme ODDO BHF AM.

Tenir à jour le répertoire interne de suivi de l'activité  appels d'offres.
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Descriptif du poste
Vous intégrerez une équipe de quatre personnes composée du responsable de l'équipe et d'un analyste à Paris, ainsi que de deux analystes en Allemagne (un à Düsseldorf et un à

Francfort). Vous serez amené à échanger fréquemment avec l'ensemble des services de l'activité asset management tant en France qu'à l'international (Allemagne, Italie, Suisse,

Espagne, Benelux).

Les compétences que vous développerez

Ce stage est idéal pour découvrir le monde de l'asset management. En effet, le poste permet d'interagir avec l'ensemble des équipes de ODDO BHF AM, de découvrir les différents

métiers et le fonctionnement opérationnel d'une société de gestion. Vous développerez de fortes connaissances sur les différentes stratégies d'investissement (gestion actions

fondamentales, quantitatives, thématiques, gestion obligataire, gestion diversifiée...).

Profil et compétences recherchées
Vous  êtes Etudiant(e) en Grande école de commerce ou d'ingénieur ou équivalent universitaire avec spécialisation en Finance et vous possédez un réel intérêt pour les métiers de l'asset

management.

Vous possédez de réelles qualités rédactionnelles.

Vous maîtrisez parfaitement le pack Office (Word, Excel, PowerPoint).

Vous parlez français et anglais couramment. L'allemand est un plus.

Pourquoi ODDO BHF ?

Chez ODDO BHF, nous avons le privilège de compter plus de 60000 clients, investisseurs institutionnels, entreprises, partenaires de distribution et grands clients privés dont nous conseillons,

gérons et investissons les actifs financiers. Notre mission est de les faire fructifier via nos quatre métiers : Banque Privée, Gestion d'Actifs, Banque de Financement et d'Investissement, Service et

Technologies Bancaires.

Ancrage européen, esprit entrepreneurial, pluralité d'expertises : ces atouts nous permettent de proposer des expériences professionnelles uniques, via des parcours variés et des opportunités de

mobilités multiples et transverses en Europe.

Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap. Nous vous accompagnons lors du process de recrutement et une fois recruté(e), pour adapter et/ou faciliter au mieux votre vie au sein

de l'entreprise. N'hésitez pas à poser des questions lors de l'entretien RH.


