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@& Date de premiére publication : 07/07/2026 @& Localisation : LYON
@& Domaine d'activité : Equities and Fixed Income @& Type de contrat : Stage
@& Durée du contrat : 6 mois @& Date de début : Janvier 2027

Activite
Que ce soit sur les marchés européens d'actions ou de taux, ODDO BHF Equities et ODDO BHF Fixed Income se caractérisent par leur
position incontournable, I'indépendance de leurs analyses et leur connaissance trés approfondie des émetteurs. ODDO BHF Equities

est aujourd'hui le broker de référence sur les valeurs européennes avec un bureau de recherche composé de 70 analystes couvrant
plus de 700 sociétés cotées.

Au sein de I'équipe Recherche Actions, vous serez rattachés au Responsable de I'équipe de recherche Nextcap (sociétés dont la
capitalisation boursiére est inférieure a 2 MdEUR). Dans ce cadre, vous rejoindrez 'équipe en tant que stagiaire analyste financier et
contribuerez au soutien de toute I'équipe pour la couverture de plusieurs sociétés.

Pour ce faire, vos principales taches seront les suivantes :
e Participer a I'élaboration du Daily Briefing

e Recherche de data et d'informations dans la perspective de dresser un diagnostic fondamental des entreprises cotées et de leur
secteur

e Mise a jour de modéles de prévisions et de valorisation

e Enrichissement de bases de données sectorielles

e Participation a la rédaction d'études (initiations, updates, IPO)

e Participation a des réunions d'analystes et des Forums et rédaction de compte rendus
Votre équipe et votre environnement

En tant que stagiaire analyste financier sell-side vous intégrerez le bureau de recherche basé a Lyon, et travaillerez en étroite
collaboration avec les équipes basées a Paris, Francfort, Madrid, Amsterdam, Vienne, Zurich et Tunis.



Descriptif du poste

Les compétences que vous développerez
En tant que membre de I'équipe de recherche Actions vous développerez des compétences variées :

e L'analyse fondamentale de plusieurs sociétés (participation a la rédaction d'études, business model, valorisations, stratégies &
perspectives...) et une expertise approfondie sur certains secteurs (participation a des études transversales).

e l'apprentissage de la promotion d'idées d'investissement (participation calls clients, marketing analyst...).

e Lerelationnel a la fois en interne (vendeurs, analystes, équipes transverses) mais également externe avec le management des
entreprises (Forums, roadshows, conférences, expert access...).

Profil et compétences recherchées

e Etudiant(e) en Grande école de commerce ou d'ingénieur ou équivalent universitaire avec spécialisation en Finance

e Maitrise nécessaire des bases comptables (comptes de résultats, bilan, tableaux de flux) et des méthodes de valorisation, une
premiére expérience en finance de marché ou d'entreprise en analyse financiére serait un plus

e Fortintérét pour les métiers de I'Equity Research
e Esprit de synthése, rigueur, curiosité, travail en équipe, proactivité
o Excellente maitrise du Pack Office
¢ Parfaite maitrise du francais a I'écrit et intérét pour I'écriture de notes
e Anglais et francais courants, l'allemand serait un plus
Pourquoi ODDOBHF ?

Chez ODDO BHF, nous avons le privilege de compter plus de 60000 clients, investisseurs institutionnels, entreprises, partenaires de
distribution et grands clients privés dont nous conseillons, gérons et investissons les actifs financiers. Notre mission est de les faire
fructifier via nos quatre métiers : Banque Privée, Gestion d'Actifs, Banque de Financement et d'Investissement, Service et
Technologies Bancaires.

Ancrage européen, esprit entrepreneurial, pluralité d'expertises : ces atouts nous permettent de proposer des expériences
professionnelles uniques, via des parcours variés et des opportunités de mobilités multiples et transverses en Europe.

Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap. Nous vous accompagnons lors du process de recrutement et une fois
recruté(e), pour adapter et/ou faciliter au mieux votre vie au sein de l'entreprise. N'hésitez pas a poser des questions lors de
l'entretien RH.



