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Mobilité du poste : Région



Présentation de l'entreprise
Un métier au service de la forêt et du bois, y avez-vous pensé ?

Être ONF, c'est rejoindre les 8200 femmes et hommes qui se mobilisent pour :

Valoriser la ressource en bois

Agir pour l'environnement

Accueillir le public en forêt

Prévenir les risques naturels

Proposer des prestations et services sur-mesure

Echelon de pilotage au niveau territorial, la Direction Territoriale Seine-Nord contribue à l'élaboration et à la déclinaison des

différentes stratégies pour faire de l'Office un acteur clé de l'environnement, de la transition écologique et du développement

économique dans les régions couvertes.

Elle coordonne, appuie, suit et évalue l'ensemble des activités conduites par les 6 agences territoriales de l'ONF en Seine-Nord,

une agence Travaux, une agence Etudes et les services spécialisés de son ressort.

Elle coordonne la représentation de l'ONF et ses relations institutionnelles.

Au sein de l'ONF, le département Recherche Développement et Innovation (RDI) a pour mission de conduire des projets de

R&D et Innovation sur les grands enjeux de la gestion durable des forêts publiques.

Le pôle RDI de la DT Seine-Nord (Ile de France, Hauts de France et Normandie), est en charge plus particulièrement des

problématiques liées au renouvellement des peuplements forestiers et à l'économie forestière ; il est composé de 7 personnes.

La préservation du fonctionnement des sols forestiers s'impose désormais comme une priorité stratégique, reconnue au

niveau Européen, déclinée dans les programmes nationaux structurants pour la filière forêt-bois.

A l'ONF, le maintien du bon état structurel et fonctionnel des sols est une préoccupation majeure dans le cadre d'une gestion

durable des forêts, en particulier lors des opérations de récolte et de la conduite des travaux nécessaires au renouvellement

des peuplements.

La nature des machines et outils employés ainsi que leurs conditions de mise en oeuvre constituent des points critiques

compte tenu du risque de dégradation des sols forestiers (tassement, érosion, perte de fertilité chimique, relargage de

carbone).

Descriptif du poste
Sous la hiérarchie du responsable du pôle RDI de la DT Seine Nord, votre coeur d'activité consistera à concevoir, suivre et

piloter des projets visant à évaluer des systèmes de mécanisation existants et travailler à des innovations intégrant les

améliorations sur les plans technico-économiques, environnementaux et sociaux.

La raison d'être de votre mission est votre capacité à mettre en oeuvre une large palette de méthodes en s'assurant de leur

rigueur et adéquation avec l'objectif visé ; le cas échéant en les intégrant dans des analyses multi-critères.

Les principaux domaines d'application identifiés concernent les outils liés à l'exploitation des bois (opérations de récolte et

débardage), à la préparation mécanisée des sites (opérations de renouvellement) et à l'entretien des peuplements.

Les projets, à construire avec des partenaires de la recherche scientifique, des réseaux professionnels interne et externe,

s'appuieront sur une veille technique (revues de foresterie, salons forestiers) et des approches empiriques (chantiers

documentés) et expérimentales.

Les travaux pourront se construire au sein d'un collectif d'experts en sciences du sol, bioéconomie et sylviculture. Le/la

chargé(e) de R&D aura aussi pour mission de déployer les méthodes, connaissances et résultats de ses travaux auprès des

réseaux internes de compétences.



Profil recherché
Vous êtes titulaire d'un diplôme d'ingénieur ou de master 2 ou d'un doctorat dans le domaine des sciences forestières.

Vous avez un intérêt affirmé pour l'activité de R&D notamment sur les aspects techniques liés aux outils de mécanisation en

forêt et le sens de l'organisation, avec une bonne connaissance des méthodes de gestion de projet.

Vous avez le sens et le goût pour le contact et faites preuve d'une grande rigueur au regard des processus et méthodes mises

en oeuvre.

De bonnes capacités de communication, à l'oral et par écrit, sont requises pour élaborer les projets, défendre les propositions

et restituer les travaux.

Le caractère pluridisciplinaire de ce poste requiert des qualités relationnelles et une aptitude au travail collaboratif et à

l'animation de collectifs.

CDD de 36 mois

RTT

Poste basé à Fontainebleau (77)

Des déplacements avec nuitées sont à prévoir sur l'ensemble du territoire métropolitain.

Mutuelle d'entreprise, chèques vacances, ...

Rémunération selon profil & expérience + prime.
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