Chargé études mines (VSC) - H/F

Référence : 2025-5571

VSC CAYENNE ) { Confirmé )
e N\ J

Domaines métiers : ETUDES

Date de premiére publication: 21/01/2025

Localisation : CAYENNE

Niveau d'études : Bac +3/4

Durée du contrat: 12 mois

O O O & & O

Niveau d'expérience : Confirmé

Présentation de l'entreprise

O O O & & O

Emploi Repére : Chargé d'Etudes

Service : SERVICE FONCIER MINES ET CARRIERES

Précision type de contrat : Privé

Type de contrat : VSC

Niveau Professionnel : Technicien / Agent de maitrise

Mobilité du poste : Département

L'ONF gere en Guyane un patrimoine forestier de 5,7 millions d'hectares, en mettant en oeuvre une gestion multifonctionnelle
ou conservatoire. Avec 90 agents, I'ONF est un opérateur territorial important en Guyane. Les missions exercées au sein de la
direction territoriale relévent de la gestion durable de la forét tropicale humide, de la commercialisation des bois, de la

surveillance du domaine (orpaillage,

déforestation, police de la nature), d'activités conventionnelles, de la mise en oeuvre de MIG et de la gestion d'espaces naturels

remarquables.



Descriptif du poste

- La gestion technique du suivi des dossiers miniers légaux ;

- Le suivi technique des contrats miniers en lien avec le p6le foncier/facturation depuis les demandes jusqu'a I'analyse de la fin
des travaux :

- Le suivi technique des Conventions d'Occupation Temporaire (COT) pour les bases vie et les dép6ts de carburant liés a
I'activité miniere ;

- La veille réglementaire des activités miniéres dans le cadre de la certification PEFC;

- Le suivi et la mise a jour d'une cartographie des impacts miniers résiduels (sites orphelins ou autres), en lien avec le technicien
spécialisé en charge de la rédaction du bilan patrimonial et la chargée de mission réhabilitation

- La participation avec I'USN a la rédaction des procédures administratives de pénalités au titre de la COTAM ;

- L'adaptation technique du suivi des activités miniéres par I'ONF, face aux évolutions réglementaires ou législatives.

Profil recherché

Respect des régles de confidentialité.

- Capacité a travailler en équipe, en polyvalence et en étroite collaboration avec l'autre.
- Autonomie, adaptation et prises d'initiatives

Poste non logé

Prise de fonctions : Ter mars 2025



	Chargé études mines (VSC) - H/F
	Présentation de l'entreprise
	Descriptif du poste
	Profil recherché


