
Chef de projet SIRH Paie - H/F
Référence : 2024-5161

CDI  MAISONS-ALFORT  Débutant / 1ère Expérience

Domaines métiers :  SYSTEMES D'INFORMATION Emploi Repère : Autre

Date de première publication :  27/06/2024 Service : Département Solutions Techniques et Sécurité

Localisation : MAISONS-ALFORT Précision type de contrat : Privé

Niveau d'études : Bac+5 Type de contrat : CDI

Niveau Professionnel : Cadre Niveau d'expérience : Débutant / 1ère Expérience

Mobilité du poste : Aucune



Présentation de l'entreprise
Un métier au service de la forêt et du bois, y avez-vous pensé ?

Être ONF, c'est rejoindre les 8200 femmes et hommes qui se mobilisent pour :

Valoriser la ressource en bois

Agir pour l'environnement

Accueillir le public en forêt

Prévenir les risques naturels

Proposer des prestations et services sur-mesure

La direction des systèmes d'information (DSI) de l'ONF est responsable des systèmes d'information et de l'innovation digitale.

Elle coordonne la maîtrise d'ouvrage des systèmes d'information, en lien avec les autres directions centrales. Elle est

responsable de la transformation des systèmes d'information de l'ONF et de leur maintenance.

Elle est constituée de quatre entités :

·        Le département solutions métiers et géospatiales

·        Le département études et solutions transverses

·        Le département solutions techniques et sécurité

·        La mission transversale « Pilotage, Organisation et Processus SI »

Le département solutions techniques et sécurité (DEST) est responsable de la modernisation, du développement, du

déploiement et de la maintenance des applicatifs des domaines Finance, SIRH et interfaces. Il anime les maîtrises d'ouvrage,

afin de garantir la cohérence globale du système d'information, dans le respect de la stratégie de l'établissement. Il est garant

des pratiques de déploiement des projets auprès des directions territoriales et du support applicatif aux systèmes

d'information existants.

Descriptif du poste
Au sein du Département DEST, vous serez rattaché(e) au Responsable du pôle SIRH. Votre rôle sera de contribuer à la

maintenance du SI paie privée (Pléiades) sur les domaines de la GTA, GA, Paie et DSN. Vous participerez également au projet de

mise en oeuvre de la nouvelle urbanisation du SIRH (Core RH et sa suite) et en assurerez la maintenance par la suite.

Dans ce cadre, vos missions principales seront :

Participer aux ateliers d'analyse avec le service paie national

Rédiger les expressions de besoins à transmettre à notre prestataire (Sopra)

Rédiger les scénarii de tests et les réaliser (phase recette)

Déployer auprès du service Paie

Suivre la demande

Dans le cadre de vos fonctions, vous travaillerez quotidiennement avec le service RH et les autres départements de la DSI.



Profil recherché
Titulaire d'un bac+5 de type SI ou SIRH, vous disposez d'une expérience significative chez un éditeur, en cabinet de conseil ou

au sein d'une DSI. Vous savez parfaitement travailler en mode projet.

Vous avez une bonne connaissance de la réglementation de la paie et du fonctionnement d'un SIRH. Vous bénéficiez d'une

expérience en matière de maintenance d'outils de paie. Vous maitrisez les outils du pack Office, dont Excel.

Vous avez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, une bonne maîtrise rédactionnelle. Vous êtes rigoureux/se, vous avez

un bon sens de l'organisation et de l'anticipation. Vous avez une bonne capacité d'adaptation et savez respecter les délais.

Vous avez une certaine assertivité ainsi que le sens du dialogue. Vous êtes capable de travailler en équipe. Vous avez par

ailleurs le sens du service, l'esprit d'initiative. Vous savez être force de proposition pour proposer de nouvelles méthodes,

fonctionnalités et solutions.

Ce poste est basé à Maisons- Alfort dans le 94 (métro École vétérinaire) et est à pourvoir en CDI.

Vous aimerez travailler chez nous pour :

Une politique de formation dynamique

Une évolution de carrière

Nombreux RTT

Avantages CSE

Rejoindre l'ONF, c'est :

S'engager pour la forêt de demain

OEuvrer pour les générations futures

Être acteur du développement durable

Incarner une diversité de métiers, de cultures, de talents

Et si c'était vous ? N'hésitez plus et venez intégrer nos équipes.

Pour que votre dossier de candidature soit complet, merci de nous adresser un CV ainsi qu'une lettre de motivation.
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