
Présentation de l'entreprise
Un métier au service de la forêt et du bois, y avez-vous pensé ?

Être ONF, c'est rejoindre les 8200 femmes et hommes qui se mobilisent pour :

Valoriser la ressource en bois

Agir pour l'environnement

Accueillir le public en forêt

Prévenir les risques naturels

Proposer des prestations et services sur-mesure

Intégrée à la Direction territoriale Centre Ouest Aquitaine, l'Agence Études et Travaux est chargée de produire les travaux

forestiers. L'effectif moyen des ouvriers forestiers de l'Agence est de 230 personnes encadrées par une vingtaine de

conducteurs de travaux dans ses bassins d'emploi répartis sur 24 départements. 

L'agence Études et Travaux compte 5 Unités de production (UP)  régionales, dont l'UP Berry Bourbonnais à laquelle le poste est

rattaché . L'UP Berry-Bourbonnais assure la réalisation des travaux sur 3 départements : le Cher, l'Indre et l'Allier. Elle compte

un responsable d'UP, une assistante, 4 conducteurs de travaux et environ 30 ouvriers (sylviculteurs, chauffeurs d'engins).

Conducteur.trice de travaux forestiers - H/F
Référence : 2025-5652

CDI  CERILLY  Confirmé

Domaines métiers :  TRAVAUX EN ESPACE NATUREL Emploi Repère : Conducteur de travaux

Date de première publication :  28/02/2025 Service : UP BERRY BOURBONNAIS

Localisation : CERILLY Précision type de contrat : Privé

Niveau d'études : Bac +2 Type de contrat : CDI

Niveau Professionnel : Technicien / Agent de maîtrise Niveau d'expérience : Confirmé

Salaire Annuel Brut (K€) :  27 Mobilité du poste : Région



Descriptif du poste
Le Conducteur de Travaux encadre les équipes d'ouvriers forestiers sous sa responsabilité et pilote la réalisation des

chantiers de travaux forestiers.

Votre quotidien, vous être l'interlocuteur des clients internes et externes de l'établissement :

Planifier et organiser les travaux : planning des ouvriers et des matériels, fiches de chantiers, demande d'achat externe,

établissement des bons de commande, gestion des contraintes liées aux chantiers (DICT, plan de prévention, autorisation

de voirie).

Sélectionner et coordonner l'intervention des entreprises sous-traitantes (prestataires, fournisseurs)

Suivre la réalisation et la conformité des chantiers : encadrement des équipes d'ouvriers forestiers, transmission des

consignes, contrôle du respect du port des EPI, des horaires, des règles de Santé sécurité au travail,

Réceptionner les travaux : bilans des chantiers, analyse des écarts, transmission des factures fournisseurs, saisie des

éléments de réalisation dans l'outil interne TECK (paie des ouvriers, utilisation de matériels).

Evaluation des travaux : Participation à l'analyse des coûts de production (travaux externe), à l'analyse du programme

réalisé par l'ATE (travaux interne) et proposition de chiffrage pour les prestations hors référentiels.

Suivi du matériel et des achats : Identifie les besoins de renouvellement/achat, s'assure de la réalisation des entretiens

périodiques des matériels et véhicules ainsi que de la tenue des carnets de bord/d'entretien, s'assure de la mise à

disposition des EPI, valide et transmet les commandes.

Ressources humaines et management : encadrement d'une équipe de 5 à 10 ouvriers, saisie des heures travaillées, des

congés, réalisation des entretiens annuels, recrutements, problématiques RH...

Le conducteur de travaux est rattaché hiérarchiquement au responsable de l'UP Berry Bourbonnais basé à Bourges.

Les déplacements sont fréquents au sein de l'UP (3 départements) et quotidiens sur votre périmètre géographique (Allier).

Profil recherché
Vous êtes titulaire d'un BAC+ 2/3 en gestion forestière/travaux forestiers/travaux paysagers ou avez une expérience

équivalente dans le domaine avec du management d'équipe et de la gestion de chantiers.

Le(la) candidat(e) de nos rêves ?

Autonome - Sens du contact

Programmation et planification de chantiers - Organisation

Connaissances en machinisme - Connaissance règles de sécurité au travail

Aisance en matière de bureautique

Rigueur - Réactivité - Savoir rendre compte

Une première expérience réussie en management est souhaitée.

Vous aimerez travailler chez nous pour :

Poste de technicien au forfait jours

Une politique de formation dynamique

Une évolution de carrière

Nombreux RTT

Tickets restaurants



Avantages CSE

Un véhicule de service

Rémunération brute annuelle entre 26k et 29k selon profil et expérience assortie de plusieurs primes (résultats, panier...).

Rejoindre l'ONF, c'est :

S'engager pour la forêt de demain

OEuvrer pour les générations futures

Être acteur du développement durable

Incarner une diversité de métiers, de cultures, de talents

Et si c'était vous ? N'hésitez plus et venez intégrer nos équipes !

Nous vous attendons, rejoignez nous !

#RejoignezONF
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