
Ingénieur forestier - Sisteron (04) - H/F
Référence : 2025-5560

CDI  SISTERON  Débutant / 1ère Expérience

Domaines métiers :  GESTION FORESTIERE Emploi Repère : Responsable d'unité territoriale

Date de première publication :  15/01/2025 Service : AGENCE TERRITORIALE ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE

Localisation : SISTERON Précision type de contrat : Privé

Niveau d'études : Bac+5 Type de contrat : CDI

Niveau Professionnel : Cadre Niveau d'expérience : Débutant / 1ère Expérience

Salaire Annuel Brut (K€) :  34 Mobilité du poste : Département



Présentation de l'entreprise
Un métier au service de la forêt et du bois, y avez-vous pensé ?

Être ONF, c'est rejoindre les 8200 femmes et hommes qui se mobilisent pour :

·        Valoriser la ressource en bois

·        Agir pour l'environnement

·        Accueillir le public en forêt

·        Prévenir les risques naturels

·        Proposer des prestations et services sur-mesure

La DT Midi-Méditerranée couvre les régions Occitanie et PACA, avec 9 agences territoriales et plusieurs agences spécialisées

(études, travaux, Restauration des Terrains en Montagne( RTM), Défense Forêts Contre les Incendies( DFCI). L'Agence des Alpes

de Haute-Provence gère 190 000 ha de forêts publiques, dont 37 % sont en sylviculture. L'environnement de travail est varié,

allant du climat méditerranéen à la haute montagne, avec des enjeux multiples : biodiversité, production de bois, risques

naturels, tourisme et pastoralisme.

L'Agence territoriale des Alpes de Haute-Provence gère environ 100 000 ha de forêts domaniales, principalement issues

des reboisements RTM des 19ème et 20ème siècles, et 90 000 ha de forêts communales appartenant à 150 collectivités.

73 personnes travaillent à l'agence, dans les 5 unités territoriales et dans les services fonctionnels.

L'agence mobilise entre 90 000 et 60 000 m3 de bois chaque année, principalement résineux et met en oeuvre environ

1MEUR de travaux annuellement en forêt domaniale.

Les enjeux liés aux risques naturels DFCI et RTM sont prégnants, et les enjeux touristiques font partis des priorités des

collectivités locales.

L'Unité Territoriale de Sisteron compte 10 triages et un poste de responsable d'Unité Territoriale.

Surfaces gérées sur l'Unité Territoriale :

Forêt domaniale : 17 880 ha (9 forêts)

Forêt communale : 16 070 ha (35 forêts)

2 forêts privées sous contrat Audiffred pour 150 ha.



Descriptif du poste
Le responsable d'une unité territoriale manage une équipe de techniciens forestiers sur un secteur géographique dédié. Il

pilote la gestion durable des forêts publiques, en application des aménagements forestiers, et les activités de développement

sur son périmètre d'intervention. Il participe à l'aménagement du territoire.

Le Responsable d'UT dirige et organise les missions de l'unité territoriale conformément aux orientations stratégiques de l'ONF

et à sa feuille de route définie avec le Directeur d'Agence.

Il participe au comité de direction (CODIR) de l'agence et contribue à l'élaboration de la stratégie dans ses différents domaines

d'activité.

La gestion des forêts dans le département repose sur une approche multifonctionnelle. Le Responsable d'Unité Territoriale doit

veiller à un équilibre entre :

Production (mobilisation de bois),

Biodiversité (préservation des écosystèmes),

Accueil du public (enjeux touristiques),

Risques naturels (prévention et gestion).

Activités principales

Encadrer une équipe de techniciens forestiers et organiser les missions de l'UT.

Planifier et suivre les aménagements forestiers et programmes de travaux.

Arbitrer et coordonner les activités liées à l'exploitation forestière (désignations, coupes, commercialisation).

Assurer le suivi des travaux, tournées de surveillance et bases de données.

Superviser les activités de chasse, pêche et pâturage.

Participer aux projets stratégiques et représenter l'ONF auprès des collectivités et partenaires locaux.

Contribuer au développement commercial et aux prestations concurrentielles.

Assurer une veille technique, scientifique et réglementaire.

Conditions spécifiques

Terrain exigeant : travail en zones montagneuses, déplacements réguliers sur terrains difficiles.

Mobilité et disponibilité : cadre de permanence DFCI en période estivale, interactions avec les communautés de

communes locales (Sisteronnais-Buëch et Jabron-Lure-Vanson-Durance).

Poste polyvalent : équilibrer la gestion multifonctionnelle entre production, biodiversité, accueil du public et prévention

des risques naturels.

.



Profil recherché
Formation

Vous êtes titulaire d'un diplôme d'ingénieur forestier ou d'un diplôme de niveau équivalent dans le domaine d'activités et vous

justifiez d'une expérience en management.

Savoir être et savoir faire

·        Sens des responsabilités, de l'organisation, goût du travail en équipe ;

·        Capacité à animer une équipe importante, à déléguer et à suivre la réalisation des objectifs ;

·        Aisance relationnelle, sens du contact et sens de l'écoute ;

·        Capacités d'analyse et de synthèse, capacités rédactionnelles ;

·        Connaissance souhaitée des milieux méditerranéens et gestion des espaces naturels.

 

Pourquoi nous rejoindre ?

Nous vous proposons une rémunération adaptée à votre profil composé d'un fixe et d'un variable à partir de 34keuros.

Intégrer l'ONF, c'est aussi de nombreux avantages :

Tickets restaurant - prise en charge à 55 % par l'employeur

Mutuelle entreprise avantageuse

Un équilibre vie pro /privée : 22 jours de RTT annuels en plus des 5 semaines de congé payés

Avantages du comité social et économique

Politique de formation continue très active, nombreuses possibilités d'évolution professionnelle et géographique
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